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NOTA PREVIA

A presente sintese, feita a pedido de um grupo parlamentar, versa sobre as relagdes laborais dos
trabalhadores maritimos, em especial no setor das pescas. Os pontos essenciais abordados na
presente sintese dizem respeito as categorias profissionais, a formacéo e certificacao profissional,
as condicdes de trabalho a bordo dos navios ou embarcagdes de pesca, de remuneracao e prote¢ao
social na doenca e na aposentacao.

Para o efeito, foi efetuado um pedido na plataforma European Centre for Parliamentary Research
and Documentation (ECPRD) - n.° 4629 — Seafarers serving on board seagoing fishing vessels —
onde se obtiveram as respostas relativas ao enquadramento de Franca, Islandia, Itdlia e Reino
Unido. Adicionalmente, foram aprofundados ordenamentos juridicos de Espanha e Franca, as

normas comunitarias aplicaveis (onde releva o quadro legal decorrente da Politica Comum de

Pescas!), e ainda, por se afigurar relevante, a Convencdo Sobre o Trabalho Maritimo da

Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

Para efeitos de definicdo do Ambito de aplicacdo da presente tematica, conforme sintese? constante
da Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, cumpre fazer mengéo ao
guadro da frota de pesca nacional, caracterizado por uma prevaléncia de embarcagfes da pequena
pesca (cerca de 90% das unidades registadas com um comprimento de fora-a-fora inferior a 12 m
e uma arqueacdo bruta reduzida), estando classificada em Pesca Local®, Pesca Costeira* e Pesca

do Largo®.

O enquadramento legal aplicavel ao setor da pesca, em fungéo do risco associado a atividade,
guando comparada com outras atividades profissionais, visa, entre outros aspetos, assegurar que
os trabalhadores tenham condi¢Bes de trabalho dignas a bordo dos navios ou embarcacdes de
pesca, nomeadamente em aspetos que vao desde areas tao variadas como 0s requisitos minimos
em matéria de trabalho a bordo, condi¢cdes de servigo, alojamento e alimentagéo, seguranga no

trabalho e protecdo da salde, assisténcia médica e seguranca social.

1 As informacdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Parlamento Europeu. [Consultado em 9 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/114/politica-comum-das-pescas-
criacao-e-evolucao >.

2 As informag6es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos  Maritimos. [Consultado em 9 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://www.dgrm.mm.gov.pt/web/guest/frota >.

3 Embarcac6es de pequena dimenséo (até 9 m de comprimento fora-a-fora) que operam em aguas oceanicas e em aguas
interiores nao maritimas. A poténcia propulsora maxima permitida é de 75 kW (100 cv).

4 Embarcacdes de maiores dimensdes (comprimento de fora-a-fora superior a 9 m e igual ou inferior a 35 m) e autonomia
estabelecida de acordo com a area de operacéo fixada por embarcagéo. A poténcia do motor propulsor permitida € igual
ou superior a 26 kW (35 cv.).

5 EmbarcagGes com capacidade de arqueagéo superior a 100 GT e autonomia minima de 15 dias que operam para além
das 12 milhas nauticas.
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ESPANHA

1. Categorias profissionais

Da pesquisa efetuada relativa as categorias profissionais identificadas em Espanha, cumpre fazer

referéncia ao disposto no Real Decreto 36/2014, de 24 de enero®, por el que se regulan los titulos

profesionales del sector pesquero. Nos termos do presente diploma, os titulos verificados sédo os
constantes do articulo 4, respetivamente:

e Capitan de pesca, definido nos termos do articulo 5 do diploma supracitado;

e Patron de altura, definido nos termos do articulo 6 do diploma supracitado;

e Patron de litoral, definido nos termos do articulo 7 do diploma supracitado;

e Patrén costero polivalente, definido nos termos do articulo 8 do diploma supracitado;

e Patrén local de pesca, definido nos termos do articulo 9 do diploma supracitado;

e Marinero pescador, definido nos termos do articulo 12 do diploma supracitado;

e Mecanico mayor naval, definido nos termos do articulo 10 do diploma supracitado;

¢ Mecanico naval, definido nos termos do articulo 11 do diploma supracitado.

2. Certificac&o e formacao profissional

Da pesquisa efetuada, as normas de certificacdo da capacidade profissional encontra-se definidas
no quadro do disposto no articulo 43 da _Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado,

sendo de relevar a competéncia das Comunidades Autondmicas para efeitos de acreditacdo das
atividades dos profissionais do setor. Adicionalmente, cumpre ainda relevar o disposto na Ley
47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del

sector maritimo-pesquero, nomeadamente ao nivel do seu articulo 41, relativo ao papel do Instituto

Social de la Marina (ISM)’, que, através dos seus planos anuais de formacéo, devera disponibilizar

formagBes com vista a permanéncia ou acesso a atividade no setor maritimo-pesqueiro.

6 Diploma consolidado retirado do portal oficial Boe.es. Todas as ligacGes eletrénicas a referéncias legislativas referentes
a Espanha séo feitas para o referido portal, salvo referéncia em contrario.

7 As informacdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Instituto Social de la Marina. [Consultado em 9 de
maio de 2021]. Disponivel em www URL< http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29421>.
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Referéncia ainda para o disposto no Real Decreto 36/2014, de 24 de enero®, por el que se regulan

los titulos profesionales del sector pesquero, nomeadamente ao nivel do seu Capitulo 1V, de la

formacion.

3. Condic0Oes de trabalho a bordo

Da pesquisa efetuada relativamente a matéria das condi¢des de trabalho a bordo, e no cumprimento

de criacdo de regulamentagdo constante do articulo 6 da Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de Riesgos Laborales, cumpre fazer referéncia ao Real Decreto 618/2020, de 30 de

junio, por el que se establecen mejoras en las condiciones de trabajo en el sector pesqueiro,
nomeadamente no seu anexo |, onde constam diversas disposi¢fes de seguranca e saude relativas
ao alojamento a bordo de navios, nomeadamente, no que respeita ao asseamento das instalagoes,
limites ao ruido e vibrac¢des, condi¢cdes de ventilacdo, calafetacéo, iluminagéo, disposicdes relativas
a condicbes de seguranca e saude nos dormitérios, nos refeitérios, nas instalagées sanitarias, nas
lavandarias, nas cozinhas, dispensas, entre outros.

Por sua vez, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9 do Real Decreto 258/1999, de 12 de

fevereiro, por el que se establecen condiciones minimas sobre la proteccion de la salud y la
asistencia médica de los trabajadores del mar, todos os navios com peso bruto superior a 500
toneladas, com uma tripulacéo de 15 ou mais tripulantes e que efetuem viagens de duragéo superior
a 48 horas, deveréo dispor de um local especifico e adequado para a administracéo de cuidados de

salde.

4. Remuneracgao e as suas diferentes componentes

Nao existem disposicao especificas relativamente as remunera¢des nos contratos de trabalho
celebrados no setor das pescas, pelo que sera de recorrer a lei geral do trabalho espanhola.
A seccdo 4.2 («Salarios y garantias salariales»), do capitulo Il («Contenido del contrato de trabajo»),

do Titulo | («De la relacién individual de trabajo») da Ley del Estatuto de los Trabajadores (Lei do

Estatuto dos Trabalhadores) contém as normas, de caracter genérico, sobre as renumeracdes

devidas pela prestacéo de trabalho.

8 Diploma consolidado retirado do portal oficial Boe.es. Todas as ligagcGes eletrénicas a referéncias legislativas referentes
a Espanha sao feitas para o referido portal, salvo referéncia em contrario.
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Nesta tematica, salienta-se o articulo 26 («Del salario»), em particular, o seu n.° 1 nos termos do
gual sdo componentes do salario todos os recebimentos, em dinheiro ou em espécie, quer retribuam
a prestacdo de trabalho efetivo, independentemente da forma de remuneracédo, quer os periodos
de descanso que sejam considerados como prestagao de trabalho. O mesmo nimero 1 prevé ainda
gue, a componente em espécie ndo pode ultrapassar 30% do salario do trabalhador, nem dela pode
resultar que o trabalhador aufira um rendimento em dinheiro inferior ao salario minimo. Ja o n.° 2
do mesmo artigo, exclui do conceito de salario, os valores recebidos a titulo de indemnizacéo ou
provisbes por despesas incorridas com a atividade laboral e, bem assim, as prestacfes e
indemnizagbes da Seguranga Social e as indemnizagbes por transferéncia, suspensao ou
despedimento. O n.° 3 do artigo 26, prevé que por meio de negociagao coletiva, ou na sua falta, de
contrato individual, seja fixada a estrutura salarial, a qual deverd incluir o salario-base, fixado em
funcdo do tempo ou do trabalho desempenhado e, quando for o caso, complementos salariais
fixados com base em circunstancias relacionadas com as condi¢des pessoais do trabalhador, do
trabalho executado ou da situagdo e resultados da empresa, que serdo calculados de acordo com
os critérios acordados para o efeito.

Relativamente aos restantes artigos da Secc¢do 4.2, cumpre ainda fazer referéncia ao seguinte
enguadramento legal, respetivamente:

e O articulo 27, que versa sobre o salario minimo interprofissional;

e O articulo 28, relativo a igualdade de remuneracao independentemente do sexo;

e O articulo 29, que versa sobre a liqguidacdo e pagamento do salario;

e O articulo 30 sobre a impossibilidade da prestacéo do trabalho;

e O articulo 31 sobre as gratificacdes extraordinarias;

e O articulo 32 sobre as garantias relativas ao salario; e

e O articulo 33 sobre o fundo de garantia salarial.

De salientar, contudo, que, ndo obstante n&o existirem disposi¢cdes especificas quanto a retribuicdo
dos contratos de trabalho no setor das pescas, tem sido entendido que existem outros tipos de
retribuicdo para além do previsto na Lei do Estatuto dos Trabalhadores. Merece neste contexto
particular relevo, o denominado «salario a la parte» i.e., a remuneragao baseada numa percentagem

das capturas. Veja-se o relatério «Conditions of work in the fishing sector»®, da autoria da OIT, que

descreve brevemente o sistema de remuneracdo baseado na percentagem das capturas (pagina
13).

Como é ai descrito, «o sistema tradicional de remuneracao no setor pesqueiro € a reparticao das
capturas. A tripulacdo e o proprietario devem cobrir em conjunto algumas despesas operacionais,

gue sao deduzidas do lucro bruto obtido com a venda das capturas. O lucro liquido é entao dividido

9 As informac@es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Organizacao Internacional do Trabalho. [Consultado
em 9 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-v-
1.pdf>.
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entre o proprietario do barco e os tripulantes, de acordo com uma formula previamente estabelecida.
Os riscos sdo compartilhados entre o proprietario do barco e os membros da tripulagéo.

Por vezes, a remuneracdo dos pescadores é baseada numa percentagem da captura, mas com
garantia de um salario minimo. O rendimento dos pescadores € ainda dependente do volume das
capturas e dos lucros derivados da venda, mas a distribuicdo € geralmente feita antes da dedugéo
dos custos operacionais.

Noutros casos ainda, os pescadores recebem um salario regular e uma parte da captura. Os
tripulantes recebem uma remuneracao fixa que esta estipulada na politica de frete do navio, contrato
de trabalho ou na legislagéo pertinente ou convengédo coletiva. Recebem também uma parte das

capturas, calculada com base no lucro bruto da sua venda.

Esta modalidade de remuneracdo no setor das pescas, é assumida no Real Decreto 618/2020, de

30 de junio, através do qual sdo que estabelecidas melhorias nas condi¢des de trabalho no setor
pescas, transpondo a Diretiva do Conselho (UE) 2017/159 de 19 de dezembro de 2016'°. Com

efeito, embora o real decreto néo fixe especificamente normas relativas a remuneracdes e as suas

diferentes componentes no sector das pescas, ha sua Disposicion Final Seqgunda que altera o Real

Decreto 1659/1998, de 24 de julho, que implementa o artigo 8, n.° 5, da Lei do Estatuto dos

Trabalhadores em matéria de informacdo sobre os elementos essenciais do contrato de trabalho,
adita o artigo 10 sob a epigrafe «Contedo minimo do contrato de trabalhos dos pescadores»,
prevendo, entre outras informacgdes, na alinea g) que o contrato de trabalho deveré conter «o valor
do salario base e dos suplementos salariais, bem como a periodicidade de seu pagamento. Se o
pescador for remunerado com base nas capturas efetuadas, a percentagem da sua participacado em
espécie e 0 método adotado para o célculo do mesmo, ou o valor de seu salario e o percentual da
sua participacdo e o método adotado para o calculo se ele for remunerado por uma combinagéo

dos dois métodos, bem como o salario minimo eventualmente acordado».

Sobre a remuneracdo dos trabalhadores do sector da pesca, refere Jaime Cabeza Pereiro,
Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranca Social na Universidade de Vigo, num
artigo publicado no site VLEX «El salario a la parte en la pesca. Entre costumbre y autonomia
colectiva»!! que esta «caracteriza-se por uma regulamentacdo bastante dificil de localizar e
sistematizar (...). Os costumes e praticas locais mantém uma posi¢éo central e, em muitos aspetos,

constituem a fonte exclusiva».

10 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Euro-Lex. [Consultado em 9 de maio de 2021].
Disponivel em WWW URL< https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32017L0159>.

11 As informag6es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do WebApp. [Consultado em 9 de maio de 2021].
Disponivel em WWW URL< https://app.vlex.com/#vid/682181205>.
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Mais refere que «[o] salario dos pescadores é provavelmente o nicleo central de seu regime de
trabalho. Em alguns paises, € mesmo o critério decisivo quando se trata de qualifica-los ou ndo
como trabalhadores e protegé-los, por exemplo, quanto ao direito a um salario minimo. A questao
central, a este respeito, advém do facto de a sua remuneracao derivar, no todo ou em grande parte,
de sistemas de participacdo na captura ou venda do peixe, embora atualmente, predominem os

sistemas de retribuicdo mista».

Ainda no quadro da pesquisa efetuada, cumpre ainda fazer referéncia & Resolucion de 27 de junio

de 2002, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el Registro y

publicacion del Laudo Arbitral de fecha 30 de mayo de 2002, dictado por don Alfonso Mor6n

Merchante, en el proceso de sustitucion negociada de la derogada Ordenanza de Trabajo para la

pesca maritima en buques bacaladeros, que disciplina a pesca maritima em embarcagcbes de

bacalhau, sendo que, nos termos deste laudo arbitral, é definida a estrutura salarial nesta area
especifica de atividade (Capitulo 11, artigos 5 a 14), onde se salienta as seguintes consideragoes:

e Para os trabalhadores abrangidas neste Laudo, a remuneragdo corresponde ao salério-base
adicionado de todos os complementos salariais nele regulamentados.

e O salario-base e os complementos salariais aplicaveis sédo fixados para cada categoria
profissional por meio de acordo, acordo coletivo ou contrato individual de trabalho.

e O salario-base é fixado por unidade de tempo com base na categoria profissional.

e Os tripulantes das embarcacbes tém direito a receber um complemento de produtividade
constituido pela participacdo no produto do valor da venda das capturas obtidas nos periodos
de permanéncia no mar, de acordo com a percentagem fixada para cada categoria profissional.

e E garantido o salario mensal bruto.

¢ Os trabalhadores tém direito a dois pagamentos anuais extraordinarios pagos nos meses de
junho e dezembro, pelo valor estabelecido entre as partes, que ndo pode ser inferior ao salario

minimo.

5. Protecao social especifica na doenca e reforma

Existem diversos apoios sociais especificos para os trabalhadores do setor maritimo-pesqueiro. A
diferenciacdo, positiva, dos trabalhadores que prestam a sua atividade no mar face aos demais

justifica-se por uma série de caracteristicas e riscos a que 0s mesmos se encontram sujeitos, 0s
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guais resultam, nomeadamente, da natureza do trabalho no mar e dos perigos do préprio meio onde
tal atividade é desempenhada (o navio)*2.
No que respeita a protecdo na doenca dos trabalhadores do setor maritimo-pesqueiro, o Real

Decreto 618/2020, de 30 de junho™?, por el que se establecen mejoras en las condiciones de trabajo

en el sector pesqueiro, estabelece as condigcbes de trabalho no setor maritimo-pesqueiro,
consagrando no seu articulo 8 um conjunto de direitos atribuidos a estes trabalhadores no ambito
da protecdo na saude e assisténcia médica.

Resulta do mencionado preceito legal, que os trabalhadores que se encontrem a abordo de um
barco de pesca tém direito a receber tratamento médico em terra, bem como a desembarcar, 0 mais
rapidamente possivel, em caso de ferimento ou doenca grave. Acresce ainda que, até ao
repatriamento do pescador, o comandante do navio suporta os custos dos cuidados médicos
enguanto o trabalhador estiver a bordo do navio ou quando tiver desembarcado num porto fora do
pais responsavel pela sua protecdo de seguranca social, sem prejuizo do comandante do navio vir
a ser reembolsado pelas despesas incorridas com o trabalhador em causa.

Quando o trabalhador do setor maritimo-pesqueiro estiver coberto por um sistema de seguranga
social que néo inclua protecdo em caso de doenga, ferimento ou morte relacionados com o trabalho,
nem a correspondente indemnizagdo por doenga ou ferimento causados por um acidente de
trabalho, a responsabilidade sera assumida pelo comandante do navio.

Releva ainda o disposto na Ley 47/2015, de 21 de octubre!#, a qual consagra o regime «Régimen

Especial de los trabajadores del Mar». Este regime legal, em conjunto com o «Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos»*® e o «Régimen Especial de la Mineria del
Carbdn»'® consistem nos trés regimes especiais de seguranca social existentes em Espanha, os
guais incluem, nomeadamente, a protecdo social ha doenca e na reforma.

De entre as prestacdes especificas devidas aos trabalhadores abrangidos pela Ley 47/2015, de 21
de octubre!’, encontram-se especificadas no n.° 1 do seu articulo 14, nomeadamente, a prestacéo
economica por incapacidade temporaria (alinea c), a prestacdo econdémica por incapacidade

permanente (alinea i) e a prestacdo econémica por reforma (alinea j).

12 A referida justificagédo encontra-se expressa no preambulo da Ley 47/2015, de 21 de outubro.

13 Este diploma, apresentado na sua versdo consolidada e retirado do protal oficial boe.es, transp6s parcialmente a
Diretiva (UE) 2017/159 do Conselho, de 19 de dezembro de 2016, que aplica o Acordo relativo a aplicacdo da Convengéo
sobre o Trabalho no Setor das Pescas, de 2007, da Organizagdo Internacional do Trabalho, celebrado em 21 de maio de
2012 entre a Confederacédo Geral das Cooperativas Agricolas da Unido Europeia (Cogeca), a Federacdo Europeia dos
Trabalhadores dos Transportes (ETF) e a Associagdo das Organizagbes Nacionais das Empresas de Pesca da Unido
Europeia (Européche).

14 Com a ultima redacéo dada pelo Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marco,

15 Regulado pelo Decreto 2530/1970, de 20 de agosto.

16 Regulado pelo Decreto 298/1973, de 8 de fevereiro.

17 0 ambito de aplicacdo subjetivo do diploma encontra-se consagrado nos seus artigos 2, 3 e 4, 0s guais esclarecem
quais os trabalhadores compreendidos no regime especial de seguranca social dos trabalhadores do mar. Acresce ainda
que, no artigo 6 da referida lei, encontra-se estipulado o campo de aplicacdo deste regime especial.
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Estas prestacbes, apesar de estarem sujeitas a tributacdo, ndo podem, em regra, ser objeto de
retencdo, cessao total ou parcial, compensacdo ou desconto, exceto nos casos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do articulo 17 da referida lei, isto é, exceto quando tal retencéo, cesséo,
compensacado ou desconto for necessaria para garantir o cumprimento de obrigacdes de alimentos
ao conjuge ou aos descentes ou de obrigacdes contraidas no &mbito da seguranca social.

Quanto ao pagamento das prestacdes econémicas por incapacidade temporéria, resultantes de
doenga comum ou acidentes ndo laborais e de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, este
ndo é feito de forma similar a todos os trabalhadores que integrem o regime especial de
trabalhadores do setor maritimo-pesqueiro, conforme resulta do articulo 23 da referida lei. A
obrigacdo de pagar as contribuicbes é mantida até a cessacédo da relagédo de trabalho.
Relativamente as presta¢cdes econdémicas por incapacidade permanente, cujo regime se encontra
consagrado no articulo 29 do diploma ora em andlise, serdo beneficiarios «las personas
trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia incluidas en este Régimen Especial que sean
declaradas en tal situacion y que, ademas de reunir la condicién exigida en el articulo 20.1 de esta
ley, hubieran cubierto el periodo minimo de cotizacién exigido en el texto refundido la Ley General
de la Seguridad Social, salvo que dicha situacion derive de accidente, sea o no de trabajo, o
enfermedad profesional, en cuyo caso no sera exigido ningun periodo previo de cotizacion.»*®
Assim, quando a incapacidade permanente resultar de acidente de trabalho ou doenca profissional,
aos trabalhadores do setor maritimo-pesqueiro serdo devidas prestagfes econOmicas por
incapacidade permanente independentemente das contribuicdes feitas para o sistema de
Seguranga Social por esses trabalhadores.

Contudo, as prestagcbes por incapacidade permanente, no grau de incapacidade permanente
absoluta ou invalidez, que resultem da verificacdo de riscos normais da atividade poderdo ser
prestadas ainda que os beneficiarios de tais prestacfes ja tenham tido alta, ou estejam em situacéo
semelhante. Sé assim ndo sera quando, a data do evento causador da incapacidade, o trabalhador
possa reformar-se pela idade, conforme estipula o n.° 3 do articulo 29.

Os trabalhadores que se encontrem abrangidos pelo regime especial consagrado na Ley 47/2015,
de 21 de octubre, podem aceder a reforma, sem penalizacdo, antes de atingirem a idade prevista
no regime geral para o efeito, ou seja, 65 anos, em 2020%°.

Tal sucede pela aplicacdo de coeficientes de reducdo de idade a trabalhadores que exercam
atividades profissionais de natureza excecionalmente perigosa, com elevadas taxas de mortalidade
ou sinistralidade, bem como aquelas que implicam uma separagdo familiar prolongada, como

sucede com alguns trabalhadores do setor maritimo-pesqueiro. Estes coeficientes de reducao

18 Namero 1 do artigo 29 da Ley 47/2015, de 21 de outubro.

19 Conforme previsto no Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de outubro. Para mais informacdes, podera consultar-se
o] seguinte endereco eletrénico: http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396/28472.
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encontram-se numerados no articulo 1 do Decreto Real 1311/2007, de 5 de outubro, por el que se

establecen nuevos criterios para determinar la pensién de jubilacién del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Os coeficientes de reducéo que se acabam de referir apenas se aplicam por referéncia aos periodos
de trabalho efetivamente despendidos em cada uma das atividades referidas, conforme estipula o
n.° 1 do articulo 2 do Decreto Real supracitado. Atente-se, porém, que nos termos do disposto no
n.° 2 do articulo 3 o resultado da aplicagédo dos coeficientes de reducdo ndo podera ser superior a
10 anos.

FRANCA

1. Categorias profissionais

Verificam-se 3 categorias profissionais, respetivamente:

e Matelot (Marinheiro), enquanto participante em todas as atividades de pesca (preparagao,
lancamento e redes de pesca), o tratamento das capturas (triagem, preparagao,
acondicionamento e armazenamento de capturas), a manutencdo da embarcagdo, do
respetivo equipamento e desembargue no porto;

e Meécanicien (Mecanico), que exerce as suas responsabilidades ao nivel da maquinaria,
garantindo a manutencdo e conservagdo dos equipamentos da embarcacdo (motores,
guinchos, poérticos, etc.), assim como os equipamentos de eletricidade, de temperatura e
hidraulica, necessarios ao tratamento e conservagao das capturas a bordo;

¢ O Patron/Capitaine (Capitdo), enquanto responsavel pelo empreendimento, que dirige as
campanhas de pesca, as embarcacdes, a conducdo das expedicbes, supervisiona as
manobras e o processo de captura, sendo a dimensdo da tripulacdo dependente da

dimensao e poténcia da embarcacao.

Adicionalmente, cumpre também relevar as categorias constantes do Article 5511-1 do Code des

transports.
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2. Certificagéo e formacao profissional

Relativamente a requisitos de formacéo e certificacdo a maritimos que prestem servicos a bordo de
embarcacfes de pesca, tal verifica carater de obrigatoriedade, sendo que este processo educativo
pode ser adquirido em um dos 12 estabelecimentos publicos de Ensino Profissional?® vocacionados

para o efeito, onde se adquirem os contextos tedricos e praticos necessarios. Os principais
diplomas?* aqui considerados séo, respetivamente:
e O Certificat d’aptitude professionnelle («CAP matelot»), acessivel a seguir a frequéncia
escolar e a partir dos 16 anos, sendo obtido apés dois anos de estudos;
o O Baccalauréat Professionnel («Bac pro Conduite et gestion d’une entreprise maritimey),
processo de trés anos, a partir do qual se verifica a possibilidade de acesso a categoria de
Capitédo de Embarcacao de Pesca.

3. Condic0Oes de trabalho a bordo

Qualquer exercicio de atividade profissional maritima, na acecéo do artigo L5511-1 do Code des

transports??, esta sujeito a realizacéo de testes de aptidéo fisica, em aplicacéo do disposto no Décret

n°® 2015-1575, de 3 de dezembro de 2015, relativo & saude e aptiddo médica para a navegacéo, e

no artigo L5521-1 do codigo supracitado.

Nos termos do denominado «contrat d’engagement maritime», as condi¢cdes de trabalho s&o

definidas por «conventions collectives» conforme decorre do artigo L5544-41, verificando alteragbes
em fungdo das seguintes variaveis:

e Artes de Pesca utilizadas (armadilhas, redes, redes de arrasto, rede de cerco, linha, etc.);

e A duracao das marés (inferior a 24 horas, de um a trés dias e de uma a varias semanas);

¢ A dimenséao das embarcacgfes, assim como as areas de pesca frequentadas;

e Atipologia de atividade a bordo.

20 As informacg@es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Comite National des Peches. [Consultado em 9 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.comite-peches.fr/les-pecheurs/formation/lycees-maritimes-
centres-formation-maritime/>.

21 As informag6es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Comite National des Peches. [Consultado em 9 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.comite-peches.fr/les-pecheurs/formation/>.

22 Diploma consolidado retirado do portal oficial legifrance.gouv.fr. Todas as ligacGes eletrénicas a referéncias legislativas
referentes a Franca sdo feitas para o referido portal, salvo referéncia em contrario.
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4. Remuneracgao e as suas diferentes componentes

Sem prejuizo das disposicdes gerais aplicaveis no ambito do artigo L5541-1 do Code du travail, de
acordo com os artigos L5544-34 e L5544-35 do Code des Transportes, o pescador pode ser

remunerado através de salério fixo, de lucro potencial (a designada «rémuneration a la part»23), ou

de uma combinacao das duas modalidades de remuneracao. Para contratos de uma so viagem, o
salério pode ser determinado numa quantia fixa. A participacdo nas quotas de pesca e 0s prémios
de qualquer espécie, estipulados no contrato, sédo considerados como salarios.

O contrato é sempre escrito, independentemente de ser concluido por tempo indeterminado, por
tempo determinado ou apenas para uma viagem, e como previsto no artigo L5542-3, do Code des

Transportes dele deve constar o montante da retribuicdo base e, bem assim, da retribui¢cdo
acessoria, sendo as restantes clausulas do contrato, assim como a matéria de regulacéo salarial

dos maritimos, enquadradas no contexto da Sous-section 2 [Travailleurs indépendants, membres

des professions libérales et professions non salariées (Articles R6331-47 a R6331-54)] do Code do

Travail, sendo de relevar as suas condi¢des, definidas nos termos das «conventions collectives»?4,

(de referir as Convencdes e Acordos coletivos de trabalho maritimo «Relations Collectives du Travail

Maritime»?® disponiveis para consulta no site do Ministére de la Mar®®, da qual salientamos a

Convention collective nationale de la péche professionnelle maritime?’), em conformidade com o

disposto no artigo L5542-27 que, quando a remuneracdo ndo consistir num salario fixo, o salario
pago é fixado de acordo com as estipula¢des convencionais que sejam aplicaveis ao ramo. Releva-
se ainda a aplicabilidade da legislacdo do Code du Travail, de acordo com o disposto nos artigos
L1311-1,1.3231-1 a 1.3231-12, L3232-1 a L.3232-9 e L3423-5 a L3423-9.

Assim, os termos do artigo L5542-3 supracitado, se a remuneracao consistir total ou parcialmente
na participacéo no produto das vendas ou de outros elementos do volume de negdcios, o contrato

deve indicar:

23 23 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Observatoire des Droits des Marins. [Consultado
em 12 de maio de 2021]. Disponivel em Www URL< http://www.obs-droits-
marins.fr/fiches_pratiques/droit_du_travail_maritime.htm|?idFiche=7>.

24 As informacgdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Comite National des Peches. [Consultado em 9 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.comite-peches.fr/les-pecheurs/reglementation/#reglementation-
sociale>.

25 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Ministére de la Mer. [Consultado em 9 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.mer.gouv.fr/relations-collectives-du-travail-maritime#scroll-nav__3>.

26 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Ministére de la Mer. [Consultado em 9 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.mer.gouv.fr/relations-collectives-du-travail-maritime>.

27 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do ecologie.gouv.fr. [Consultado em 9 de maio de 2021].
Disponivel em WWW URL< https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/CCN%20p%C3%AAche.pdf>.
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https://www.mer.gouv.fr/relations-collectives-du-travail-maritime#scroll-nav__3
https://www.mer.gouv.fr/relations-collectives-du-travail-maritime
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/CCN%20p%C3%AAche.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000027724332
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000023085591/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006178024/#LEGISCTA000006178024
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e A distribuicdo do produto das vendas ou dos elementos do volume de negécios considerados
entre o proprietario e os tripulantes, identificando ainda parte devida ao tripulante em causa; e

¢ Ostermos em que o pescador é informado, pelo menos uma vez por semestre, dos elementos
contabilisticos que justificam a remuneracgéo recebida

Informacdes adicionais?®® sobre esta tematica podem ser consultadas no Observatoire des Droits

des Marins?®.

Relativamente a distribuicdo de custos comuns entre o armador e o pescador, quando a
remuneragao consistir, total ou parcialmente, no produto das vendas ou outros elementos do volume
de negdcios, refere o artigo L5544-40 que o contrato deve prever as despesas e encargos a deduzir
do valor bruto para determinar o valor liquido a pagar aos pescadores. Nenhuma outra dedugéo
além das estipuladas é permitida. Por outro lado, sdo definidas por decreto governamental as
despesas e encargos que ndao podem, em caso algum, ser deduzidos do valor bruto. Assim, nos

termos do Décret n°99-522 du 21 juin 1999 pris pour I'application de l'article 33 du code du travail

maritime et relatif aux dépenses et charges non déductibles du produit brut de la rémunération des

marins os seguintes encargos e despesas suportados pelo empregador ndo podem, sob pena de

nulidade, ser incluidos nos custos comuns:

o Contribuicbes, taxas e impostos devidos, em aplicacdo de disposicbes legislativas e
regulamentares ou estipulacdes contratuais;

e Prémios de seguros contratados para cobertura de salérios;

o Despesas com alimentacdo, exceto quando estabelecido em convencéo coletiva;

e Impostos parafiscais cobrados em beneficio do Comité Nacional de Pesca Maritima e
Agricultura Marinha, comités regionais e locais de pesca maritima e agricultura marinha e do
Estabelecimento Nacional de Produtos Agricolas e Mariscos (FranceAgriMer), salvo disposi¢ao

em contrario de convencao coletiva.

Os documentos de apoio ao célculo da remuneracéo ficam a disposi¢éo da inspec¢éo do trabalho, a

seu pedido, estando, em caso de litigio, a disposi¢do da autoridade judiciaria.

28 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Observatoire des Droits des Marins. [Consultado em
12 de maio de 2021]. Disponivel em WWWwW URL< http://www.obs-droits-
marins.fr/fiches_pratiques/droit_du_travail_maritime.html|?idFiche=7#part1>.

29 As informagdes enunciadas foram retiradas do sftio na Internet do Observatoire des Droits des Marins. [Consultado em
12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< http://www.obs-droits-marins.fr/>.
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5. Protecé&o social especifica na doenca e reforma

O contexto legal referente ao regime de reformas em Franga pode ser consultado através das
diretrizes®® apresentadas pelo Ministére du Travail, de ’Emploi et de I'lnsertion®*. Verificam-se

diferencas face ao regime geral, através do Etablissement national des invalides de la marine
(ENIM), o regime especial de seguranca social, cujos beneficiarios sdo marinheiros e maritimos do
comércio, da pesca, da aquacultura e de navios de recreio. Informacfes adicionais podem ser

consultadas no Comite Peches®2.

O Décret du 17 juin 1938, relatif a la reorganisation et a l'unification du regime d'assurance des

marins, consagra um conjunto de beneficios sociais especificos dos trabalhadores do setor
maritimo-pesqueiro. Nos termos do referido diploma, o designado caisse générale de prévoyance
assumira, em regra, eventuais despesas médicas, cirlrgicas e farmacéuticas decorrentes de
acidentes profissionais®?, custos funerarios em caso de morte decorrente de acidente em trabalho®.
Durante o periodo de incapacidade para trabalhar é atribuido ao interessado um subsidio diario
especifico, a menos que se comprove que o acidente resultou de facto imputavel ao lesado®. Se
do acidente de trabalho resultar uma incapacidade permanente de, pelo menos, 10% ao trabalhador
€ ainda atribuida uma compensagéo, calculada com base no salario anual do trabalhador em
causa®.

Ao invés, em caso de morte, é atribuida uma compensacdao, equivalente a 25% do salario fixo anual
da categoria para a qual o trabalhador foi contratado, aos sucessores do mesmo, a menos que se
comprove que o acidente resultou de facto imputavel ao lesado.®”

No que respeita a protecdo social na reforma, em regra, os trabalhadores do setor maritimo-
pesqueiro estdo integrados num regime de seguranca social especifico,® nos termos do disposto
no artigo L5551-1 do Code des Transports®®, sendo este um regime especial, na acec¢do do artigo
L711-1 do Code de la Sécurité Sociale.

30 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Governo Francés. [Consultado em 9 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/Portailinformationnel/home/la-retraite-des-
marins-professio.html >.

31 As informacg@es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Ministére du Travail, de ’Emploi et de I'Insertion.
[Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://travail-emploi.gouv.fr/>.

82 As informag6es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Comite National des Peches. [Consultado em 9 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.comite-peches.fr/les-pecheurs/les-metiers-de-marin-
pecheur/lenim-regime-social-marins/>.

33 Cfr. artigo 9 do Décret du 17 juin 1938.

34 Cfr. artigos 11-E e 24 do Décret du 17 juin 1938.

35 Cfr. artigo 12 do Décret du 17 juin 1938.

36 Cfr. artigos 16 e 17 do Décret du 17 juin 1938.

87 Cfr. artigo 21-2 do Décret du 17 juin 1938.

38 Régime d'assurance vieillesse des marins, regulado no artigo 5553-1 e seguintes do Code des transports e no ja
mencionado Décret du 17 juin 1938, relatif a la reorganisation et a l'unification du regime d'assurance des marins.

39 As execucgles a este regime encontram-se consagradas no artigo L5551-1-111 do Code des Transports.
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As regras de funcionamento do regime de reforma dos trabalhadores do setor maritimo-pesqueiro

diferem das do regime geral, principalmente, em trés pontos:

e Emregra, aidade minima para acesso a reforma é inferior a fixada no regime geral;

o Existem trés modalidades diversas de reforma (reforma por idade, reforma proporcional e
reforma especial), dependendo da antiguidade dos trabalhadores na profissdo, as quais néao
podem ser cumuladas®.

¢ O montante do valor da reforma € calculado com base no vencimento fixo dos trés ultimos anos
de servico.

As diferencas entre os regimes acima identificados podem ser consultadas no seguinte quadro

comparativo*!.

ISLANDIA

1. Categorias profissionais

As categorias de profissionais maritimos variam em funcéo da dimensao dos navios, da lotagao da
embarcacédo, das tipologias de arte de pesca aplicavel, das espécies capturadas, entre outras.
Assim, o enquadramento legal prevé a categoria de «Capitdo», enquanto elemento com
determinadas qualificacbes, sendo este responsavel pela embarcacdo e pela tripulacdo.
Adicionalmente, existe a categoria de «Deckhand» (Marinheiros de conveés). Existem igualmente
engenheiros, «Helmsman» (similar a auxiliar do capitdo), cozinheiros e «Netman» (aplicavel em
embarcacfes de grandes dimensfes), sendo que as categorias de capitdo, engenheiro e
«Helmsman» devem possuir certificacdo especifica.

De acordo com a Icelandic Transport Authority*?, a legislacdo aplicavel relativa & matéria em apreco

decorre dos artigos 1 a 62* do Seamen’s Act n.° 35/1985, as amended**, assim como dos artigos

40 Cfr. artigos L.5552-1 a L5552-12 do Code des Transports.

41 Este quadro, embora elaborado com dados relativos ao ano de 2013, afira-se ilustrativo relativamente as diferencas
entre o regime de reforma dos trabalhadores do setor maritimo-pesqueiro e o regime geral. Este quadro podera ser
encontrado na pagina do Senado Francés. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://www.senat.fr/rap/r12-707/r12-7070.html>.

42 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<https://www.icetra.is/media/english/Ur-siglingalogum-um-sjotjon-EN.pdf >.

43 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/media/english/Seamens-Act-Articles-1-62.pdf>.

44 Diploma consolidado retirado do portal oficial www.althingi.is/. Todas as ligacdes eletronicas a referéncias legislativas
referentes a Islandia séo feitas para o referido portal, salvo referéncia em contrario.
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151 a 157%, do Maritime Act n.° 34/1985, as amended. Toda a legislacéo relevante para a matéria

em apreco pode ser consultada aqui®.

2. Certificagcdo e formacao profissional

Segundo as informacdes fornecidas pelo parlamento islandes, relativamente a requisitos de
formacéo e certificacdo a maritimos que prestem servi¢os a bordo de embarcacdes de pesca, para
efeitos do acesso a profissao de maritimo na Islandia, a informacéo prestada menciona que um dos
pré-requisitos para o registro como membro da tripulacdo é a certificacdo de formacdo na
Fishermen’s Accident Prevention School*’. De acordo com a Icelandic Transport Authority, a

legislagdo aplicavel relativa a matéria em apreco decorre do Ship Survey Act n.° 47/2003, da

Requlation n.° 122/2004 on the safety of fishing vessels of 15 metres in length overall and over, as

amended*®, da Requlation n.° 676-2015 on Education Training and Certification of Seafarers —

STCW*®, da Act n.° 76/2001 on Crews Serving on Board Icelandic Passenger Ships and Cargo

Ships, as amended - STCW, da Regulation n.° 1005/2010 on Pleasure Fishing Vessels®, da Upper
Secondary Education Act-n.° 92/2008 e do Act n.° 33/1991 on the Maritime Safety and Survival

Training Centre, as amended, da Requlation n.° 524/2008 on the Delimitation of Shipping Routes,

Areas to be Avoided and Mandatory Reporting of Ships off the Southwest Coast of Iceland, as

amended® e do Act on Maritime Security, n.° 50/2004, cf. amendments n.° 18/2007.

3. Condic0Oes de trabalho a bordo

45 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/media/english/Seamens-Act-Articles-1-62.pdf>.

46 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/maritime/mariti/>.

47 As informacGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Association for Search and Rescue.
[Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.landsbjorg.is/icelandic-association-for-
search-and-rescue>.

48 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/media/english/Regulation-No.-122-2004-on-the-safety-
of-fishing-vessels-of-15-metres-in-length-overall-and-over,-as-amended.pdf>.

49 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/media/english/Regulation-No-676-2015-on-Education-
Training-and-Certification-of-Seafarers-19052017.pdf>.

50 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/media/log-og-reglur/Regulation-on-pleasure-fishing-
vessels.pdf>.

51 As informacgGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/media/english/Regulation-No-524_2008-on-the-
Delimination-of-SHipping-Routes,-ATBA-and-Mand-Rep-SW-Iceland.pdf>.
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Os requisitos relativos as condicdes de trabalho variam também em funcdo da lotacdo das
embarcacles de pesca, sendo que as embarcacfes de dimensdo superior e com periodos de
atividade mais longos tém cabines privadas para os membros da tripulagdo. Embarcacdes com
dimensbes mais reduzidas e que verifiquem periodos de faina diarios detém espacos mais
reduzidos e destinados as suas tripula¢des de 2 ou 3 tripulantes.

De acordo com a Icelandic Transport Authority, a legislacdo aplicavel relativa & matéria em apreco
decorre de diplomas como o Act n.° 30/2007 on crews of Icelandic fishing vessels, coastguard

vessels, pleasure boats and other vessels, do Requlation n.° 208/2004 on working time and rest

periods of crewmembers serving on board Icelandic fishing vessels®® e do Act on Maritime Security,
n.° 50/2004, cf. amendments n.° 18/2007.

4. Remuneracao e as suas diferentes componentes

Na Islandia verifica-se a existéncia de acordos coletivos entre AssociacOes de Pescadores e as
Associacdes de Empresas do setor, através de um sistema de partilha de receitas entre a empresa
e a tripulacdo. Os acordos de reparticdo de proveitos levam em linha de conta os precos de
referéncia das capturas, o prego de referéncia do petroleo, assim como o processo de compra em
qgue se verifica a participagdo da tripulagdo. Para efeitos da definicAo dos precos de referéncia,
também concorrem os critérios como a dimensdo da embarcacdo de pesca, a tipologia de arte de
pesca, as especies de capturas e o numero de tripulantes da embarcacao.

De acordo com a Icelandic Transport Authority, a legislacdo aplicavel relativa & matéria em apreco

decorre do Seamen’s Act n.° 35/1985, as amended, assim como do Maritime Act n.° 34/1985, as

amended.

5. Protecao social especifica na doenca e reforma

Os marinheiros inscritos em navios islandeses por periodos médios de 180 dias por ano, durante
25 anos ou mais, tém direito a uma beneficiar do sistema de pensdes da Seguranga Social a partir
dos 60 anos, sendo que o limite de idade normal para a elegibilidade é de 67 anos. Na Islandia, nao

se verificam diferengas no sistema de apoio a saude dos maritimos, face ao regime geral.

52 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Icelandic Transport Authority. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.icetra.is/media/english/Regulation-No-on-working-time-and-rest-
periods-of-crewmembers-on-Icelandic-ships.pdf>.
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ITALIA

As disposicbes legais enquadrantes do trabalho a bordo de barcos de pesca decorre do Codice

della navegazione, aprovado pelo Regio Decreto 30 marzo 1942, n.° 327°3, com especial relevancias

para as alteragGes decorrentes da Legge 23 settembre 2013, n.° 113% e do Decreto Legislativo 18

maggio 2018, n.° 61°°. Adicionalmente releva ainda a legislagdo constante do Decreto Legislativo
27 maggio 2005, n.° 108% e da Legge 26 luglio 1984, n.° 413",

1. Categorias profissionais

Segundo as informacgdes fornecidas pela plataforma CERDP e de acordo com o previsto no Codice

della navegazione, aprovado pelo Regio Decreto 30 marzo 1942, 327, as categorias existentes,

conforme decorre do articolo 114, sdo as seguintes:
e La gente di mare (Marinheiros) — Elementos devidamente registados e subdivididos em 3
categorias, constante dos Articolos 115 e 130, respetivamente:
o 1.2 Categoria: pessoal adstrito a servicos no convés, na mecéanica e outros servigos
técnicos a bordo da embarcacao;
o 2.2 Categoria: pessoal adstrito a outras tipologias de servi¢o a bordo da embarcacéo,
nomeadamente funcdes de alojamento, cozinha e outros servigos);
o 3.2 Categoria: pessoal adstrito ao transporte maritimo e pesca costeira. Os membros
das duas primeiras categorias podem prosseguir atividades no quadro da 3.2
categoria.
¢ |l personale addetto ai servizi dei porti (Pessoal de servigo portuério), constante do articolo

116, onde se incluem elementos como pilotos, estivadores e atividades similares; e

53 Diploma consolidado retirado do portal oficial normattiva.it. Todas as ligacGes eletronicas a referéncias legislativas
referentes a Itélia sdo feitas para o referido portal, salvo referéncia em contrario.

5 «Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione internazionale del lavoro (OIL) n. 186 sul lavoro
marittimo, con Allegati, adottata a Ginevra il 23 febbraio 2006 nel corso della 94ma sessione della Conferenza generale
dell'OIL, nonche' norme di adeguamento interno».

55 «Attuazione della direttiva (UE) 2015/1794 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 ottobre 2015, che modifica le
direttive 2008/94/CE, 2009/38/CE e 2002/14/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e le direttive 98/59/CE e
2001/23/CE del Consiglio, per quanto riguarda i marittimi».

56 «Attuazione della direttiva 1999/63/CE relativa all'accordo sull'organizzazione dell'orario di lavoro della gente di mare,
concluso dall'Associazione armatori della Comunita’ europea (ECSA) e dalla Federazione dei sindacati dei trasportatori
dell'Unione europea (FST)».

57 «Riordinamento pensionistico dei lavoratori marittimi».

i i | DIVISAO DE INFORMAGAO 21
#SSEMBLEIA DA REPUBLICA LEGISLATIVA PARLAMENTAR


https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1942-04-18&atto.codiceRedazionale=042U0327&atto.articolo.numero=0&qId=9d444765-55ef-4132-aa03-0875f9e4f411&tabID=0.6352820844244933&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-10-09&atto.codiceRedazionale=13G00156&elenco30giorni=false
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-06-06&atto.codiceRedazionale=18G00087&tipoDettaglio=multivigenza&qId=&tabID=0.01714648305770239&title=Atto%20multivigente&bloccoAggiornamentoBreadCrumb=true
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-06-06&atto.codiceRedazionale=18G00087&tipoDettaglio=multivigenza&qId=&tabID=0.01714648305770239&title=Atto%20multivigente&bloccoAggiornamentoBreadCrumb=true
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2005-06-24&atto.codiceRedazionale=005G0133&atto.articolo.numero=0&qId=b50ed694-6e13-4f48-b245-f277869bbb11&tabID=0.6352820844244933&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2005-06-24&atto.codiceRedazionale=005G0133&atto.articolo.numero=0&qId=b50ed694-6e13-4f48-b245-f277869bbb11&tabID=0.6352820844244933&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1984-08-02&atto.codiceRedazionale=084U0413&atto.articolo.numero=0&qId=485733b5-5103-4e2b-98d9-a9831ab56a0e&tabID=0.6352820844244933&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:regio.decreto:1942-03-30;327
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:regio.decreto:1942-03-30;327

SINTESE
TRABALHO NO SETOR DAS PESCAS: ENQUADRAMENTO NACIONAL E INTERNACIONAL INFORMATIVA

e |l personale tecnico delle costruzioni navali (engenheiros navais, construtores navais,

instrutores de pesca), constante do articolo 117.

2. Certificagéo e formacao profissional

Relativamente a requisitos de formacdao e certificacdo a maritimos que prestem servi¢os a bordo de
embarcacfes de pesca, para efeitos do acesso a profissdo de maritimo na Italia, conforme decorre
do disposto do articolo 119 do cddigo supracitado, releva-se a obrigatoriedade de obtencédo dos
certificados de formacdes, nomeadamente ao nivel das seguintes areas, basic fire course, survival
and rescue, safety and social responsibility e primary medical first aid, cursos estes fornecidos
através de centros de formacéao especificos, com vertentes tedrico-praticas, e que ddo acesso ao

Seaman's discharge book, documento que lhe concede o direito de acesso a profissdo de maritimo
(no caso de maritimo de categoria 3, a autorizacao limita-se exclusivamente a operacgdes de trafego

costeira).

3. Condicoes de trabalho a bordo

Nos termos do Decreto Legislativo 27 maggio 2005, n.° 108, os periodos de trabalho de longa

duracdo a que os maritimos se encontram sujeitos implica a obrigatoriedade de fiscalizacdo do
cumprimento dos horéarios de trabalho por parte das entidades de supervisdo. Essa fiscalizacao
incide neste ambito, sobre os registos de horarios de trabalho (ore di lavoro) e de descanso (ore di
riposo) que devem ter disponiveis em todas as embarcacdes de pesca, devendo estes ser
disponibilizados as autoridades maritimas competentes.

Em funcdo do enquadramento decorrente dos termos do contrato, constantes do articolo 3 do
diploma, o periodo normal de trabalhos dos maritimos, a bordo das embarcacdes, é de 8 horas
diarias, com um dia de descanso por semana e descanso nos feriados. A parametrizacéo do horario
de trabalho pode verificar os limites méaximos de 14 horas/dia, 72horas/7 dias, sendo que 0s
periodos de descanso ndo poderdo ser inferiores a 10 horas/dia e 77horas/7 dias. As horas de
descanso nao podem ser divididas em mais de dois periodos distintos, um dos quais deve ser de
pelo menos 6 horas consecutivas e o intervalo entre dois periodos consecutivos de descanso ndo
deve exceder 14 horas.

Relativamente a maritimos com idades inferiores a 18 anos, em situacdo de trabalho no mar e nos

portos de pesca, 0 seu periodo de trabalho ndo podera exceder 8 horas/dia e 40 horas/semana,
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sendo que o proprio ndo podera requerer periodos de trabalho adicionais, a excecao de situacdes
de risco de seguranca. Deverdo adicionalmente ser garantidas periodos de descanso e de refei¢éo
adequados, sendo que devera ser permitido periodos de 15 minutos de descanso por cada 2 horas
de trabalho consecutivo.

No que respeita a férias, os maritimos contratados em navios italianos verificam o direito de usufruto
de férias remuneradas no local ao qual detém vinculos reais (no caso de se verificar a
obrigatoriedade de usufruto de férias noutro local, estes ter&o direito ao transporte gratuito para o
local de residéncia mais proximo, as expensas do detentor da embarcacao), na decorréncia de
acordos com os interessados e com 0s seus representantes, devendo adicionalmente receber

autoriza¢des em terra por motivos de saude e bem-estar.

4. Remuneracao e as suas diferentes componentes

O processamento salarial dos maritimos devem incluir as seguintes componentes, respetivamente,
as remuneracdes base, os pagamentos adicionais e as diferen¢as decorrentes da taxa de cambio,
guando o pagamento é feito através de moeda ou taxa de cambio diferente da constante no contrato
de trabalho. A regulacéo salarial é definida nos termos da legislacdo laboral, nos acordos coletivos

de trabalho e/ou Acordos de Empresa.

5. Protecao social especifica na doenca e reforma

Segundo as informacdes fornecidas pela Camera dei Deputati, existem dois regimes de seguranca
social na legislacao para os maritimos, respetivamente:

e O small-scale sea fishermen, nos termos da Legge 13 marzo 1958, n.° 250 dei previdenze a

favore dei pescatori della piccola pesca marittima e delle acque interne, aplicados no contexto
da atividade de pesca exclusiva ou predominante, quer por conta propria ou em regime de
associacao, onde o trabalhador tem direito a diversos regimes de apoio; e

e O maritime social security scheme, nos termos da Legge 26 luglio 1984, n.° 413, de

riordinamento pensionistico dei lavoratori marittimi, aplichvel aos atuais membros do Fondo
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Pensioni Lavoratori Dipendenti (FPLD)*® do Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS)*°,

tendo acesso a todos os beneficios do Assicurazione Generale Obbligatoria (AGO), mas retendo
alguns beneficios especificos vinculados a atividade especifica que desenvolvem. O presente

diploma versa ainda sobre o contexto legal aplicavel a reforma antecipada.

Em conformidade com o disposto no Decreto Legislativo 27 maggio 2005, n.° 108, os maritimos

verificam um acompanhamento através de um conjunto significativo de apoios médicos, através do

Assistenza sanitaria al personale navigante (SASN)®°, conforme decorre do Decreto del presidente

della repubblica 31 luglio 1980, n.° 620, de Disciplina dell'assistenza sanitaria al personale

navigante, marittimo e dell'aviazione civile. Os maritimos tém também acesso a seguro de doenca
e acidente de trabalho no ambito do Instituto Nazionale per L’Assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL®Y).

PORTUGAL

O Cédigo do Trabalho®? prevé, no seu artigo 9.°, que “ao contrato de trabalho com regime especial

aplicam-se as regras gerais deste CAdigo que sejam compativeis com a sua especificidade”. O
Cddigo do trabalho apresenta assim uma natureza subsidiaria no que ao trabalho prestado a bordo
de embarcacdes de pesca diz respeito. Com efeito, o n.° 6 do artigo 1.° do regime juridico do
contrato de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca encontra-se aprovado pela Lei n.° 15/97,
de 31 de maio reforca esse caracter subsidiario ao prever que “ao contrato individual de trabalho a
bordo das embarcacGes de pesca aplicam-se as regras da presente lei e, nas matérias ndo

reguladas, as regras gerais do Cédigo do Trabalho...”.

58 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Istituto Nazionale Previdenza Sociale. [Consultado
em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.inps.it/prestazioni-servizi/le-prestazioni-pensionistiche-
dei-fondi#>.

59 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Istituto Nazionale Previdenza Sociale. [Consultado
em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.inps.it/>.

60 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Ministero della Salute. [Consultado em 12 de maio
de 2021]. Disponivel em WWW URL<
http://www.salute.gov.it/portale/usmafsasn/menuContenutoUsmafSasn.jsp?lingua=italiano&area=usmaf-
sasn&menu=sasn.>.

61 As informagBes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Instituto Nazionale per L’Assicurazione contro gli
infortuni  sul lavoro. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://www.inail.it/cs/internet/home.html >.

62 Diploma retirado do portal oficial dre.pt. Todas as ligagdes eletronicas a referéncias legislativas séo feitas para o referido
portal, salvo referéncia em contrario.
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O regime aplica-se aos contratos de trabalho a bordo das embarcacBes de pesca como tal
registadas nos portos nacionais e as embarcacdes de pesca estrangeiras afretadas por pessoas
singulares ou coletivas nacionais, para tal autorizadas nos termos da lei.

Como contrato individual de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca, entende-se todo aquele
pelo qual o inscrito maritimo, titular de cédula maritima valida, se obriga, mediante retribuigcdo, a
prestar a sua atividade profissional a um armador de pesca, sob a autoridade e direcao deste ou do
seu representante legal (n.° 1 do artigo 3.°) considerando-se que a prestacao do trabalho ocorre a
bordo de embarcacdes de pesca e em terra, na execucdo de tarefas especificas da atividade da
pesca ou relacionadas com a embarcagao (n.° 2).

O armador € a pessoa singular ou coletiva titular do direito de exploracdo econémica da embarcacao
(alinea a) do artigo 4.°) tendo como prerrogativas, por exemplo, a liberdade de escolha do
comandante, a liberdade de celebrar os contratos de trabalho relativos a tripulacéo ou o poder de
decisé@o quanto a utilizagdo da embarcacado. Os poderes laborais do armador podem ser delegados
no comandante, mestre ou arrais da embarcacao, a bordo (artigo 9.9).

O tripulante é a pessoa contratada, seja a que titulo for, ou que exer¢a uma atividade profissional a
bordo de um navio ou embarcacdo de pesca, incluindo as pessoas que trabalham a bordo e que
sdo remuneradas com base numa parte das capturas, excluindo pilotos, pessoas em terra a efetuar
trabalhos a bordo de um navio ou embarcagéo de pesca e observadores do pescado (alinea e) do

artigo 4°).

A Organizacdo Maritima_Internacional (IMO)® adotou, em 7 de julho de 1995, no contexto da

Conferéncia internacional sobre normas de formacéo, de certificacdo e de servico de quartos para
pessoal de navios de pesca, a Convencao Internacional sobre Normas de Formacao, Certificacéo
e de Servico de Quartos para o Pessoal dos Navios de Pesca (Convencdo STCW-F 95). A
Convencao STCW-F 95 é um instrumento internacional que contém, pela primeira vez, normas de
seguranca de aplicacdo global e uniforme e de cumprimento obrigatério para as tripulacdes de
navios de pesca de comprimento igual ou superior a 24 metros. Os riscos e a elevada perigosidade
da atividade da pesca impdem pessoal devidamente formado, certificado e sensibilizado para as
matérias relacionadas com a seguranca e a protecdo do meio ambiente marinho.

Portugal ratificou®® a Convencdo STCW-F, tendo aderido a mesma através da Resolucdo da

Assembleia da Republica n.° 233/2016, de 5 de dezembro, tornada a sua ratificacao publica através

do Aviso n.° 28/2017, de 11 de abril® e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.°

63 As informacgGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Organizagdo Maritima Internacional. [Consultado em
9 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.imo.org/>.

64 A titulo informativo, a data de 1 de dezembro de 2020, segundo a Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servios Maritimos, Portugal ratificou as seguintes convencdes.

65 Aviso n.° 28/2017, de 11 de abril, que «torna publico que a Republica Portuguesa depositou 0 seu instrumento de
ratificacdo da Convencéo Internacional sobre Normas de Formacéo, de Certificacdo e de Servico de Quartos para Pessoal
de Navios de Pesca, Convengdo STCW-F, adotada em Londres, em 7 de julho de 1995».
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106/2016, de 5 de dezembro. A Convencao aplica-se ao pessoal que exerce funcbes a bordo de

navios de pesca de mar autorizados a arvorar a bandeira de uma Parte.

Neste ambito, cumpre ainda mencionar a Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 224/2019, de

7 de novembro, que «aprova a Convencgéao n.° 188, relativa ao trabalho no setor da pesca, adotada

pela Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho na sua 96.2 sesséo, realizada em
Genebra, a 14 de junho de 2007», tornado publico através do Aviso n.° 25/2020, de 9 de julho,

através do qual se «torna publico que a Republica Portuguesa depositou 0 seu instrumento de
ratificacdo da Convencédo n.° 188, relativa ao trabalho no setor da pesca, adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho, na sua 96.2 Sesséo, realizada em Genebra em 14
de junho de 2007» e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 69/2019, de 7 de

novembro.

1. Categorias profissionais

O Decreto-Lei n.° 166/2019, de 31 de outubro, que estabelece o regime juridico da atividade

profissional do maritimo aplica-se, aos maritimos que exercem a sua atividade a bordo de navios
embarcacgfes de comércio, de pesca, de trafego local, auxiliares, de reboque e de investigacdo ou
plataformas de exploragdo ao largo que arvorem a bandeira nacional (n.° 1 do artigo 2.9
considerando-se como “maritimo” o individuo habilitado a exercer, a bordo de um navio ou
embarcacéo, como tripulante as fun¢des correspondentes as categorias de que é detentor ou outras
funcbes legalmente previstas.
De acordo com o disposto no artigo 14.°, os maritimos séo classificados em escaldes e categorias,
sendo identificados os escalBes de Oficiais, Mestranca e Marinhagem.
O escalao de oficial compreende as seguintes categorias:

e Capitdo da marinha mercante;

e Piloto de 1.2 Classe

e Piloto de 2.2 classe

e Magquinista-chefe;

e Magquinista de 1.2 classe

e Magquinista de 2.2 classe;

e Oficial eletrotécnico; e

o Praticante de oficial.
Por seu turno, o escaldo de mestranca compreende as seguintes categorias:

e Mestre do alto-mar;
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e Mestre costeiro;
e Mestre local;
e Maquinista pratico de 1.2 classe;
e Maquinista pratico de 2.2 classe;
e Maquinista pratico de 3.2 classe;
e Eletrotécnico; e
e Cozinheiro.

Por fim, o escaldo de marinhagem compreende as seguintes categorias;
e Marinheiro;
e Marinheiro maquinista;
e Marinheiro praticante®®;
e Técnico de hotelaria; e

e Técnico especializado.

O conteudo funcional de cada uma das categorias acima mencionadas, bem como o0s requisitos de

acesso a cada uma delas encontra-se previsto na Portaria n.° 235/2020, de 8 de outubro. No

contexto regional relativamente a presente matéria, cumpre ainda fazer referéncia ao Decreto

Legislativo Regional n.° 29/2010/A, de 9 de nhovembro, que «regulamenta o exercicio da pesca e da

actividade maritima na pesca e define medidas adequadas as especificidades do territério maritimo

dos Agores»

2. Certificac&o e formacao profissional
De acordo com o disposto no Regime Juridico da Promoc¢éo da Seguranca e Saude no Trabalho,

aprovada pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, nomeadamente ao nivel do seu artigo 20.°, 0

trabalhador deve receber uma formacdo adequada no dominio da seguranca e saude no trabalho,
tendo em atencgdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado. Sem prejuizo

do disposto no artigo supracitado, o Decreto-Lei 116/97, de 15 de maio, ho n.° 1 do seu artigo 7.°,
refere que «...0 armador deve facultar aos trabalhadores a formacdo adequada, assim como as
atualizacdes necessarias sobre a seguranca e a salde a bordo do navio ou embarcacao, em
especial sobre emergéncias, prevencao de acidentes, combate a incéndios, utilizacdo de meios de
salvamento e de sobrevivéncia, utilizacdo das artes de pesca e dos equipamentos de tracdo, bem
como os métodos de sinalizagédo, designadamente os gestuais, e ainda 0os necessarios planos de

treino internos para cada uma das matérias dos planos de formacdo» Adicionalmente, refere

66 A permanéncia nesta categoria esta limitada a um periodo méaximo de trés anos no decurso do qual deve ser obtida a
qualificacé@o para a transicdo para outra categoria.
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também o seu n.° 2 gque «as pessoas habilitadas a comandar um navio devem receber, de acordo
com a legislacdo aplicavel, uma formacdo apropriada sobre a prevencdo das doencas e dos
acidentes de trabalho a bordo, as medidas a adoptar em caso de acidente, a estabilidade do navio
e a sua preservagdo em todas as condi¢des previsiveis de carga e durante as operacdes de pesca,

a navegacao e a comunicacao via radio».

Para o exercicio da atividade profissional de maritimo, o armador deve (n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 166/2019, de 31 de outubro):

e Possuir aptidao fisica e psiquica;

e Possuir a certificacdo em seguranca basica;

o Estar habilitado para exercer as fungfes da categoria pretendida; e

e Inscrever-se, junto da Administragdo maritima, como maritimo, sem prejuizo das excegdes

consignadas no presente decreto-lei.

A aptiddo fisica e psiquica dos maritimos que efetivamente exergcam a profissdo maritima é
comprovada através de ficha de aptiddo emitida pelos médicos de medicina do trabalho (n.° 1 do
artigo 8.°) e é valido por um periodo maximo de dois anos (n.° 2 do artigo 9.°).

O acesso do maritimo a cada uma das categorias depende da satisfagdo dos requisitos especificos
relativos a aptidao fisica e psiquica e a formacao, bem como, quando necessarios, a certificacéo e
ao tempo de embarque ou servigo de mar (n.° 1 do artigo 18.°)%".

A formacédo é uma das componentes necessarias ao exercicio das fungdes a bordo e deve ser estar
averbada nas informacdes do maritimo.

No caso do escalédo de oficial a sua formacao integra-se no sistema educativo do ensino superior,
enquanto que nos escalfes de mestranga e marinhagem no sistema educativo ao nivel do ensino
superior, quando estdo em causa cursos técnicos superiores profissionais, ou no sistema educativo
e formativo ou no mercado de emprego, quando estdo em causa cursos de formacao profissional,
designadamente, no ambito do Sistema Nacional de Qualificacdes, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

A formacao inicial obrigatéria compreende sempre formacdo em seguranca bésica, a qual deve

incluir conteidos em matéria de seguranca e saude no trabalho, no ambito da atividade maritima e
a habilitacdo para a categoria pretendida, nos termos da formacao prevista pelo regime juridico da
atividade profissional do maritimo. Sempre que o maritimo pretenda exercer determinadas fungdes

ou a obtencdo de determinados certificados, deve frequentar cursos de formacao ou realizar os

67 E possivel ao maritimo a obtencdo de uma autorizacdo especial para o exercicio de funcdes correspondentes a
categoria superior nos casos previstos no artigo 19.°.
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exames®® nos termos definidos por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas do
ensino superior, da educacéo, do trabalho e do mar.

De acordo com o artigo 24.°, o maritimo pode frequentar cursos ou candidatar-se a realizacdo de
exames® com vista a (1)obtencéo das habilitacdes profissionais correspondentes as competéncias
das respetivas categorias; (2) com vista a obtencdo de um dos certificados’ diversos mencionados
no n.° 4 do artigo 31.°%; (3) com vista a obtencdo de um certificado profissional de competéncia ou
de qualificagdo no ambito das Conveng¢des STCW e STCW-F; ou (4) com vista a manutencédo da
competéncia profissional. Este poderé igualmente candidatar-se a realizagdo de exames com vista
ao levantamento da suspensdo do direito de exercicio da atividade de maritimo, nos casos

legalmente previstos.

Os individuos de nacionalidade portuguesa, maiores de 16 anos, que pretendam exercer como
tripulantes as funcdes correspondentes as categorias de que sdo detentores devem inscrever-se
previamente como tal, sendo esta inscri¢do obrigatéria (artigo 51.°), correspondendo uma inscrigdo
a cada maritimo. Podem ainda inscrever-se como maritimos os individuos nacionais de Estados-
Membros da Unido Europeia, de Estados Parte do Espago Econdémico Europeu (EEE) e de paises
de lingua oficial portuguesa’? e nacionais de Estados terceiros residentes em territério nacional.

A inscricéo é feita a requerimento do préprio através do Balcéo Eletrénico do Mar (BMar)” e contem

0s seguintes elementos instrutérios:
¢ |dentificacao;
e Autorizagdo do representante legal com assinatura reconhecida, nos casos em que o

requerente seja menor de 18 anos;

68 A formagdo dos maritimos € ministrada por organismos de direito publico, ou por entidades do setor privado ou
cooperativo, com ou sem fins lucrativos, que asseguram o desenvolvimento da formacgéo através da utilizagdo de
instalagbes, recursos humanos e técnico-pedagdgicos e outras estruturas adequadas. A administracdo maritima,
enquanto entidade certificadora dos maritimos, € competente para emitir parecer prévio a homologagéo dos cursos de
formacéo profissional dos maritimos. Os cursos de formag¢do dos maritimos, incluindo os cursos de reciclagem para
levantamento da suspensédo da inscricdo maritima e manutencdo da competéncia profissional e de atualizagdo para
efeitos de renovacéo da certificagdo STCW e STCW-F, sdo homologados pelo membro do Governo responséavel pela
area do mar, conjuntamente com o membro do Governo responséavel pela area do ensino superior ou do trabalho,
consoante aplicavel, apos parecer da administragdo maritima.

69 Os exames destinam-se a avaliagdo dos conhecimentos e da aptiddo dos maritimos para o exercicio das fungdes
correspondentes a determinada categoria maritima, sendo compostos por uma prova escrita e uma prova pratica. Os
exames sao realizados pelas entidades de formacgéo certificadas, que suportam os respetivos custos, e que celebrem
para o efeito protocolo com a administragdo maritima.

70 A certificagdo dos maritimos € o ato através do qual a administracdo maritima atesta que a formag&o ou experiéncia
por aqueles obtida estd em conformidade com as regras previstas nas conveng¢des internacionais ou outra legislacédo
especial aplicavel. Através da emissao do certificado, a administragdo maritima autoriza o exercicio de determinadas
funcdes pelo maritimo, verificada a necessaria experiéncia profissional e apds a aprovagdo em exame.

L A administragdo maritima emite os seguintes certificados: (a) certificados diversos: (1) certificado de cozinheiro de
bordo, (2) certificado para a condugéo de motores de poténcia igual ou superior a 350 kW, (3) certificado de operador de
gruas flutuantes (4) certificado de operador de radar e (5) certificados emitidos nos termos do Regulamento de
Radiocomunicacdes; e (b) certificados profissionais de competéncia e de qualificacdo, bem como certificados de dispensa,
no ambito das Convengdes STCW e STCW-F.

72 Nestes casos a inscricdo meramente facultativa nos casos previstos no n.° 4 do artigo 3.°.

73 Os atos de registo e inscricdo no Sistema Nacional de Embarcagdes e Maritimos (SNEM), bem como toda a tramitag&o,
sédo efetuados de forma desmaterializada através do Balcdo Eletrénico do Mar (BMar).
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e Certificado médico, que comprove a aptidao fisica e psiquica para o exercicio da atividade
profissional de maritimo;

o Habilitacdo para a categoria pretendida;

e Evidéncia do reconhecimento da formacao profissional emitida pela administragdo maritima
portuguesa, quando aplicavel,

e Certificagdo em seguranca basica; e

e No caso de nacionais de Estados terceiros, comprovativo de residéncia em territorio

nacional.

O Sistema Nacional de Embarcacdes e Maritimos (SNEM) criado pelo Decreto-Lei n°® 43/2018, de
18 de junho, constitui um sistema de dados eletrénico, nacional e Unico, que tem por finalidade dar
publicidade e manter atualizada a informagéo relativa as embarcacdes, aos maritimos e a outros

factos relacionados com a atividade maritima, competindo a Direcdo-Geral de Recursos Naturais,

Seguranca e Servicos Maritimos™ (DGRM) a sua gestédo. De acordo com a alinea d) do artigo 7.°

do Decreto-Lei n.° 43/2018, devem estar inscritos no SNEM os dados e informacgdes relativos aos
maritimos, incluindo os atos relacionados com o exercicio da atividade profissional de maritimo.

O exercicio da atividade de maritimo é suspenso, sempre que 0 maritimo ndo tenha exercicio essa
atividade profissional durante, pelo menos, 12 meses, seguidos ou interpolados, nos ultimos 5 cinco
anos. Esta suspensao veda o exercicio de fungbes a bordo de navios ou embarcacfes até ao seu
levantamento’®.

ApOs a inscrigdo como maritimo € emitido um cartdo de identificacdo, denominado de DMar, que
deve acompanhar o teu titular no exercicio da sua atividade profissional. O DMar contem informacéo
guanto a inscricdo, identificacao, categoria, funcdes e registo de tempos de embarque do maritimo
e comprova a sua identificacdo para efeitos das convencbes da OIT. Todos os certificados
profissionais, de competéncia e de qualificagdo exigidos ao maritimo para o exercicio das suas

funcdes especificas a bordo constam do DMar’®.

Informacdes adicionais podem ser consultadas no Centro de Formacao Profissional das Pescas e

do Mar (FOR-MAR)”’, nomeadamente ao nivel dos cursos STCW [Seguranca Bésica (Basic Safety

Training), Controlo de Multiddes e Seguranca e Pessoal que Presta Assisténcia a Passageiros
(Crowd Management Training and Passenger Safety Training), Exercicio de Func¢des Especificas

de Protecdo (Security Training for Seafarers with Designated Security Duties), Atualizacdo em

74 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.dgrm.mm.gov.pt/>.

75 O levantamento da suspenséo ¢é feito, a pedido do interessado, desde que cumpridas as normas de aptiddo fisica e
psiquica legalmente previstas e nos casos previstos no n.° 3 do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 166/2019, de 31 de outubro.
76 Os modelos do documento de reconhecimento por autenticacdo dos certificados profissionais dos maritimos foram
aprovados pela Portaria n.° 230/2020, de 30 de setembro.

7T As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Centro de Formacg&o Profissional das Pescas e do
Mar. [Consultado em 9 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://e-for-mar.com/>.
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Seguranca Basica (Basic Safety Training Refresher), Sensibilizacdo para a protecdo (Security

Awareness)].

3. Condic0Oes de trabalho a bordo

No ambito da presente tematica, cumpre fazer referéncia ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio,

gue «transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de

Novembro’®, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de salde no trabalho a bordo dos
navios de pesca», diploma regulamentado pela Portaria n.° 356/98, de 24 de junho e que define,

entre outros aspetos, « ...as obrigagdes dos diversos intervenientes com responsabilidade nas
tarefas efectuadas a bordo e ainda as prescricbes minimas especificas de caracter técnico relativas
a utilizacdo de equipamentos de seguranca de proteccdo e de bem-estar adaptados as
especificidades do trabalho no mar e as caracteristicas dos navios», nomeadamente, nos aspetos
relativos as obrigacdes do armador (artigo 4.°) e as obrigacdes do comandante (artigo 5.°), sem
prejuizo do disposto no Regime Juridico da Promo¢do da Seguranca e Saude no Trabalho,
aprovada pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro. Ainda a este respeito, cumpre fazer referéncia

ao Regulamento do Regime de Apoio as A¢bes Coletivas Relativas a Melhoria das Condicdes de

Seguranga a Bordo das Embarcacdes de Pesca, aprovado pelo Portaria n.° 219/2012, de 19 de

julho™, com alteracdes decorrentes da Portaria n.° 377/2013, de 30 de dezembro e da Portaria n.°
109/2014, de 22 de maio.

E obrigatéria a existéncia a bordo do certificado de lotacdo de seguranca, o qual define o nimero
minimo e maximo de individuos que podem estar a bordo com o navio ou a embarcacao a navegar

(n.° 2 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 166/2019, de 31 de outubro), ndo sendo permitida a

navegacao sem ter a bordo a tripulacdo minima ou caso exceda a tripulagdo maxima constante do
respetivo certificado.
Na fixag&do da lotagcdo, séo considerados os instrumentos em vigor no ambito da OIT, da OMI, da
Unido Europeia, da Uni&o Internacional das Telecomunicacdes e da Organizacdo Mundial de Saude
nas seguintes matérias:

e Servicos de e quartos;

e Horas de trabalho a bordo ou horas de descanso;

78 As informacbes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Euro-Lex. [Consultado em 9 de maio de 2021].
Disponivel em WWW URL< https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01993L0103-20070627>.

79 Aprova o Regulamento do Regime de Apoio as Ac¢des Coletivas Relativas a Melhoria das Condigdes de Seguranca a
Bordo das Embarcagfes de Pesca, no ambito da Medida Ac¢des Coletivas, do eixo prioritario n.° 3 do Programa
Operacional Pesca 2007-2013 (PROMAR).
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¢ Gestdo de seguranca,;

e Certificagdo de maritimos;

e Formacédo de maritimos;

e Seguranca e saude no trabalho; e

e Alojamentos da tripulacao.

As regras aplicaveis ao exercicio da pesca comercial maritima, a definicdo das medidas nacionais
de conservacéao dos recursos biolégicos e o regime juridico da autorizagéo, registo e licenciamento
dos navios ou embarcacdes utilizados nessa atividade encontram-se estabelecidos no Regime
juridico do exercicio da atividade profissional da pesca comercial maritima e da autorizac¢ao, registo
e licenciamento dos navios ou embarcacgdes utilizadas na referida atividade, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 73/2020, de 23 de setembro.

As disposicoes relativas ao embarque e desembarque dos maritimos e a lotagdo de seguranca das

embarcacfes encontram-se estabelecidas na Portaria n.° 231/2020, de 30 de setembro.

Os maritimos a bordo de um navio ou embarcacgéo que arvore a bandeira nacional ou que navegue
em aguas sob soberania nacional esta proibido de desempenhar qualquer funcdo sob influéncia de
alcool® ou de substancias psicotrépicas®?.

A bordo de todo o navio ou embarcacdo que arvorem a bandeira nacional e abrangido pelo Decreto-
Lei n.° 166/2019, de 31 de outubro deve ser estabelecida uma lingua de trabalho destinada a

assegurar, a todo o momento, meios de comunicacao verbal efetiva em matéria de seguranca entre
todos os membros da tripulacdo, em especial no que se refere a rececédo e compreensao correta e
atempada de mensagens e instru¢des nessa lingua (artigo 76.°).

Aos maritimos é assegurado um periodo de descanso, conforme previsto na Lei n.° 146/2015, de 9

de setembro, que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira
portuguesa, bem como as responsabilidades do Estado portugués enquanto Estado de bandeira ou
do porto.

Assim, e de acordo com a referida lei, o periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas por
dia e 48 horas por semana (artigo 9.°), estando a atividade do maritimo sujeita, em alternativa, ao
limite maximo da duracgéo do trabalho ou ao limite minimo de horas de descanso da seguinte forma:
e A duracéo do trabalho, incluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a:

o 14 horas por cada periodo de 24h; e

o 72 horas por cada periodo de sete dias.

80 Considera-se sob influéncia de alcool, o maritimo que apresente uma taxa igual ou superior a 0,05 % de alcoolemia no
sangue ou a 0,25 mg/l de teor de alcool no ar expirado, ou a uma quantidade de &lcool que conduza a essas
concentragdes.

81 Considera-se sob influéncia de substancias psicotropicas, o maritimo que, apds exame realizado nos termos da
legislagdo nacional que regulamenta esta matéria, seja como tal considerado em relatério médico ou pericial.
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¢ O maritimo tem direito a um periodo de descanso nao inferior a:

o 10 horas em cada periodo de 24h®; e

o 77 horas em cada periodo de sete dias.
A opcéo entre a sujeicdo do maritimo a um regime de duragdo de trabalho ou a um regime de
duracgdo do periodo de descanso ¢ feita por convencéo coletiva ou contrato de trabalho, ou, na sua
falta, pelo armador.
E possivel a existéncia de regras de tempos de trabalho e tempos de descanso diferentes desde
gue exista convencdo coletiva que preveja, nomeadamente, periodos mais frequentes e mais
longos, descanso compensatério para inscritos maritimos em regime de quartos ou maritimos a
bordo de navios afetos a viagens de curta duragéao.
Os tempos de trabalho, trabalho suplementar e descanso devem ser registados e mantidos
atualizados pelo armador por um periodo de cinco anos (artigo 12.9)%,
E igualmente garantido um dia de descanso semanal do maritimo a bordo. O comandante deve
autorizar, sempre que possivel, o desembarque do maritimo nos portos de escala do navio (Artigo
11.9).
O regime de férias € o estabelecido no Cédigo do Trabalho e tem a duragdo minima de dois dias e
meio consecutivos por cada més de duracgdo do contrato de trabalho, ou proporcionalmente no caso
de més incompleto (artigo 17.°).
O armador deve assegurar o tratamento, pagando 0s respetivos encargos, do maritimo que,
estando em viagem, sofra doenca natural ou acidente que ndo seja de trabalho e necessite de
tratamento em terra fora do territério nacional, incluindo os cuidados dentarios essenciais (artigo
21.9), devendo o armador assumir o alojamento e alimentagdo ao maritimo durante o periodo de

tratamento, a bordo, em terra ou & espera de ser repatriado.

Relevo ainda para o Decreto-Lei n.° 101-F/2020, de 7 de dezembro, que transpde as Diretivas (UE)

2017/159 e 2018/131, relativas ao trabalho a bordo das embarcacdes de pesca e a atividade de

maritimos a bordo de navios, aprovado no ambito da autorizagao legislativa concedida pela Lei n.°

62/2020, de 13 de outubro e que, entre outros objetivos, visa assegurar a existéncia de sistemas de

garantia financeira, rapidos e eficazes, para dar assisténcia a maritimos abandonados pelo armador,
e garantir o pagamento pelo armador de uma indemnizagédo em caso de morte ou incapacidade de

longa duracdo do maritimo resultante de acidente de trabalho ou de doencga profissional.

82 As 10 horas de descanso ndo podem ser divididas por mais de dois periodos devendo um periodo ter, pelo menos, seis
horas de duracéo. O intervalo entre dois periodos de descanso, consecutivos ou interpolados, ndo pode ser superior a 14
horas.

83 Recomendac&o da Assembleia da Republica n.° 215/2019, de 3 de outubro, que «recomenda ao Governo a retificagdo
da contagem de tempos de trabalho dos trabalhadores da pesca local e costeira para efeitos de pensfes e reformas e
devida reposi¢édo dos seus direitos».
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4. Remuneracgao e as suas diferentes componentes
As remuneracdes séo reguladas por Convencao coletiva de trabalho, acordo de empresa ou, na

falta deles, pelo respetivo contrato de trabalho®:. A titulo de exemplo, na convencéo coletiva de

trabalho® celebrado entre a ADAPI — Associacdo dos Armadores das Pescas Industriais e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas (pesca do largo) encontra-se prevista
a formula de calcula do trabalho suplementar. Assim, a remunerac¢ao suplementar é calculada da

seguinte forma:

Clausula 197
Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado da seguinte forma:

a) Para a 1.* hora suplementar em dias uteis:

_ (VMx12  SD
RH (SZX40+8)XI’5

b) Para a 2." hora ou fracgcdo subsequentes em dias uteis:

— (VAL x12 SD
RH= (5556 + 8)>< 1.75

2 — O trabalho suplementar prestado ao sabado. do-
mingo ou feriado sera remunerado da seguinte forma:

_(VMx12 _SD
RH = (55540 *8)"2

3 — Para efeitos desta clausula. considera-se VA4 como
o vencimento mensal a que o trabalhador tem direito no
momento em que presta o trabalho suplementar e SD o
subsidio diario de presenca.

84 As convencdes colectivas de trabalho publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e disponiveis no sitio da Internet
da DGERT séo as seguintes:
e Entre a ADAPI — Associacdo dos Armadores das Pescas Industriais e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector das Pescas (pesca do largo);
e Entre a ADAPI — Associacdo dos Armadores das Pescas Industriais e 0 SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e outros (pesca do largo);
e Entre a ADAPI — Associacdo dos Armadores das Pescas Industriais e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector das Pescas (pesca do arrasto costeiro);
e Entre a ADAPI — Associacado dos Armadores das Pescas Industriais e 0 SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e outro (arrasto do largo de crustaceos);
e Portaria de extensao dos contratos coletivos entre a ADAPI — Associagdo dos Armadores das Pescas Industriais
e a Federacéo dos Sindica-tos do Sector da Pesca e entre a mesma associacdo de empregadores e 0 SITEMAQ
— Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra (pesca do arrasto
costeiro); e
e Portaria de extensao dos contratos coletivos entre a ADAPI — Associagdo dos Armadores das Pescas Industriais
e a Federacéo dos Sindica-tos do Sector da Pesca e entre a mesma associacdo de empregadores e 0 SITEMAQ
— Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra (pesca do arrasto
costeiro).
85 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Boletim do Trabalho e do Emprego. [Consultado em
9 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte45_ 2010.pdf>.
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A mesma convencao coletiva define o montante do subsidio de alimentacao, no caso de o armador
nao a fornecer, em 15,50€ diarios desdobrados da seguinte forma: 1,25€ pelo pequeno almocgo,
6,50€ pelo almocgo e jantar e 1,25€ para a ceia.

Por seu turno, a retribuicdo compreende o vencimento mensal fixo, as diuturnidades, o subsidio de
natal ou 13.° més, uma percentagem de pesca ou equivalente, o subsidio de férias, um subsidio de
gases, o subsidio de alimentacdo, bem como qualquer outro subsidio previsto que tenha caracter
regular. O vencimento diario € calculado através da multiplicacdo do vencimento mensal por doze,
dividindo o resultado por 365.

Os vencimentos de cada uma das categorias profissionais encontram-se estabelecidos no anexo |I.

Assim,
Tabela de vencimentos
Caisiia Percentagem Salirio mensal fixo miizl de::lar zarantida | Saldrio meneal fixo Sﬁsr)ed;:r:;a;;o
~ de pesca de mar (euros) na totzlgdade da duragio de terra (suros) ema terra (earos)
da viagem (suros)
CapRAO oot v S i B SRR R R SR 2.85 420 3068 170 19.5
IMBRIALO oo unmmme s S e 1.65 345 2619 143 19.5
PHOED: - i rmesseicomys it o O S s 1.1 270 1871 113 18
ChelOdE MIMNIAS . .. oonc oot sy et 1.85 345 2769 143 19.5
Segundo-maquinista . ....................... 1.55 250 2320 113 18
Terceiro-maquinista. . ....................... 1,05 225 1572 105 17
Ajudante demaquinista. . ..............oLLL. 0,55 195 1073 100 15,5
EBlectiCISta) - v snsms b s i 1.05 225 1572 105 17
ENfermeinn: « conrmmomis e R SeTis 0.95 245 1572 105 17
COZBENO . ccmoirwcnn 0.95 245 1572 105 17
Ajudante de cozinheiro . . 0,55 195 1073 100 155
Empregado de camaras . . e 0.55 195 1073 100 15,5
Conframestre . oo e dedhriia S s nieniina 095 245 1572 105 17
Substituto de contramestre ... ... .. ... ... 0,70 220 1272 105 17
Mestre QETedes: . ...on s e R s s 0,95 245 1572 105 17
Substituto de mestrederedes . ................ 0,70 220 1272 105 17
BROIET P ol o ko oot i tone o s N 0.55 195 1073 100 17
Escalador . ...l 0.55 195 1073 100 17
Guinehelre s i & w0 ilina s e s n s SR 0.55 205 1073 100 15,5
Aprendiz de redeiro ... .o niis v aui 0.45 195 923 100 15,5
PRSCAMON: = oo oo s A R e et 0.40 195 823 100 155

Depositado em 25 de Novembro de 2010, a fl. 94 do livro n.° 11, com o n.° 221/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Salienta-se ainda o acordo de empresa entre a Docapesca - Portos e Lotas,S.A. e a Federacao dos

Sindicatos do Sector da Pesca - Alteracéo salarial e outras/texto consolidado®®, cuja versdo mais

recente se apresenta.
No quadro da atual situacdo pandémica, e em funcdo da matéria em aprego, cumpre ainda fazer

referéncia ao Decreto-Lei n.° 20-B/2020, de 6 de maio, que estabelece um apoio extraordinario e

temporario, a titulo de compensacéo salarial, aos profissionais da pesca, em resultado da pandemia
da doenca COVID-19.

5. Protecéo social especifica na doenca e reforma

86 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Boletim do Trabalho e do Emprego. [Consultado em
9 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf>.
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Conforme decorrente do Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, nomeadamente ao nivel do seu artigo 76.°, «a

promocao e vigilancia da satde podem ser asseguradas através das unidades do Servico Nacional
de Saude, de acordo com legislacao especifica aprovada pelo ministério responsavel pela area da
saude...», estando aqui incluidos os trabalhadores da atividade de pesca em embarcacdo com
comprimento inferior a 15 m cujo armador ndo explore mais do que duas embarcacdes de pesca
até esse comprimento.

E da responsabilidade do armador assegurar o tratamento, pagando os respetivos encargos, do
maritimo que, estando em viagem, sofra doenca natural ou acidente que ndo seja de trabalho e
necessite de tratamento em terra fora do territério nacional, incluindo os cuidados dentarios

essenciais, conforme disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro.

O maritimo nédo seja beneficiario do Servigo Nacional de Saude tem acesso, em condi¢des idénticas

as do beneficiario, as instituicbes daquele para efeitos de protecdo da saude e de cuidados médicos,

incluindo cuidados dentarios essenciais, competindo ao armador assegurar 0s pagamentos de
cuidados de saude prestados em caso de doenca natural ou acidente que nédo seja de trabalho (n.°s

4 e 5do artigo 21.9).

Em caso de doenga ou acidente do maritimo a bordo que o impossibilite de prestar atividade, o

armador deve pagar aquele:

e A retribuicdo ou a diferenca entre esta e o subsidio de doenca ou a indemnizagdo por
incapacidade temporaria para o trabalho resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, durante o periodo em que o maritimo esteja a bordo ou desembarcado a espera de
ser repatriado;

e E, apés o periodo referido e caso o maritimo néo tenha direito ao subsidio ou a indemnizacao
prevista, um montante equivalente ao primeiro ou, ndo sendo este determinavel, correspondente

a metade da retribui¢do, durante 16 semanas a contar do inicio da doenca ou do acidente.

Quando a questao da aposentacao, os trabalhadores inscritos maritimos que exercem a atividade
das pescas foram abrangidos pelo regime geral de segurancga social a partir de 1970, considerando-
se uma profissdo especialmente penosa ou desgastante com acesso a pensao de velhice em
condicbes especiais, sendo que, aos trabalhadores inscritos como maritimos que exer¢cam
atividades na pesca, beneficiarios da Caixa de Previdéncia e Abono de Familia dos Profissionais
de Pesca, possam ter acesso as pensfes de velhice a partir dos 55 anos de idade, desde que

totalizem, pelo menos, 30 anos de servigo, conforme previsto no Decreto Regulamentar n.° 40/86,

de 12 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 2/98, de 4 de

fevereiro.
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Releva ainda para efeitos da matéria em apreco o Decreto Regulamentar n.° 2/2021, de 19 de abril,

gue «estabelece um regime especial de contabilizacdo do tempo de servi¢o para acesso a reforma

dos profissionais da pesca», decorrente do disposto no artigo 78.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, e que veio alterar o artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 e janeiro®’.

REINO UNIDO

As informacdes fornecidas resultam de informagé&o constante do UK’s Department for Transport and
Maritime & Coastquard Agency (MCA)®.

1. Categorias profissionais

De acordo com o MCA, e conforme constante do annual statistical paper on seafarers in the UK®®,

verifica-se a existéncia das seguintes categorias profissionais, respetivamente:

¢ Master (Mestre) — Elemento com um conjunto de poderes e responsabilidades ao abrigo da
legislacéo aplicavel;

o Certificated officer (Oficial Certificado) — Elementos detentores de um certificado de
competéncia (CoC), ou equivalente, obtido no Reino Unido e emitido pelo MCA,

¢ Trainee Officer/cadets (Cadetes) — Elementos ndo considerados para efeito da tripulagdo do
navio, estando contudo a bordo da embarcacéo para efeitos de aquisicdo de experiéncia; e

o Uncentificated officers (Oficiais n&o certificados) — Elementos da embarcacdo sem
documento certificativo, que trabalham em fungBes técnicas ou na vertente de
caterig/hotelaria;

e Ratings (Trabalhadores semi-qualificados) — Elementos da embarcacéo ja com determinado

nivel de experiéncia, sem obrigatoriedade de revalidacdo de competéncias ao nivel da

87 Regulamentagéo do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela
Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro

88 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://www.gov.uk/government/organisations/maritime-and-coastguard-agency >.

89 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/851275/seafarers-in-
the-uk-shipping-industry-2019.pdf>.
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categoria dos oficiais certificados. Estdo incluidos também neta categoria pessoal da

hotelaria e catering.

2. Certificagcdo e formacao profissional

Relativamente a requisitos de formacdao e certificacdo a maritimos que prestem servi¢os a bordo de
embarcacBes de pesca, para efeitos do acesso a profissdo de maritimo no Reino Unido, o
trabalhador deve ter pelo menos 16 anos (18 para trabalhadores noturnos), sendo obrigatéria a
apresentacdo de um atestado médico, assim como o respetivo certificado de formacéo. O Certificate
of Competence exigido depende das caracteristicas da embarcacao de pesca, assim como da area

em que este opera. Para informacdes adicionais, refere-se a consulta do MCA guide on fishing

certification and training®.

3. CondicOes de trabalho a bordo

As condi¢des de trabalho dos maritimos no Reino Unido seguem a Convenc¢éao do Trabalho Maritimo
(MLC), sendo de relevar a sua aplicabilidade nos termos do disposto no MLC 2006 titles 1 to 5:

regulations, guidance and information®*. Importa contudo referir que as embarcagdes no Reino

Unido ndo estdo a coberto das regras da MLC, uma vez que as mesmas decorrem do Merchant

Shipping Act 1995% e respetiva regulamentacio. As condi¢cdes de trabalho em embarcacées de

pesca seguem o disposto no Merchant Shipping and Fishing Vessels (Health and Safety at Work)

Requlations 1997, sendo ainda de referir o MCA quide: Fishing vessels health and safety®®, onde se

detalham as regras mais relevantes.
Relativamente a regulamentacdo sobre o horario de trabalho, as mesmas decorre do Fishing

Vessels (Working Time: Sea-fishermen) Requlations 2004, sendo que o guia acima identificado

sintetiza e ressalva 0s seguintes elementos, respetivamente:

9% As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://www.gov.uk/guidance/fishing-certification-and-training>.

9 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.gov.uk/guidance/mlc-
2006-titles-1-to-5-regulations-guidance-and-information>.

92 Diploma consolidado retirado do portal oficial legislation.gov.uk. Todas as ligacGes eletrénicas a referéncias legislativas
referentes ao Reino Unido séo feitas para o referido portal, salvo referéncia em contrario.

9% As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://www.gov.uk/guidance/fishing-vessel-health-and-safety#working-time-regulations-for-sea-fishermen>.
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e O horério de trabalho de um maritimo ndo deve exceder 48 horas num periodo de sete dias,
durante uma média de 52 semanas;
e As horas de descanso ndo devem ser inferiores a dez horas por periodo de 24 horas, ou,
alternativamente, 77 horas por semana,;
¢ Os maritimos devem ter pelo menos quatro semanas de férias anuais;
e Poderdo verificar-se exce¢bes por razfes técnicas ou operacionais, por exemplo, em
situacbes de emergéncia.
No quadro da implementacéo da ILO Work in Fishing Convention, no que concerne a embarcacdes
de pescas iguais ou superiores a 500GT deverao requerer um Safe Manning Document. O presente

procedimento pode ser consultado no MCA guide on safe manning®*.

4. Remuneracao e as suas diferentes componentes

A retribuicdo salarial decorre de acordos estabelecidos pela tripulacdo da embarcacéo, no quadro

regulatério decorrente do Merchant Shipping (Seamen's Wages and Accounts) (Fishing Vessels)

Regulations 1972. Este enquadramento legal requerer o pagamento de salario pelo menos uma vez

por més, exigindo igualmente a prestacdo de contas dessas retribui¢cbes, assim como a limitagdo
das circunstancias em que as dedug0fes salariais possam ocorrer. Detalhes adicionais relativos as

caracteristicas das retribui¢cdes salariais podem ser consultadas no MCA guidance on the payment

of fishermen®. Em paralelo ao quadro regulatério supracitado, o salalario minimo nacional foi
também recentemente estendido a maioria das categorias dos maritimos no Reino Unido, processo

detalhado a partir do Government guidance on calculating the minimum wage®®, sendo de relevar a

sua aplicabilidade nas seguintes situagdes, respetivamente, nas aguas e portos do Reino Unido e
nas aguas territoriais do Reino Unido, independentemente da nacionalidade ou da bandeira da

embarcacéo e em determinados dominios da plataforma continental.

% As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.gov.uk/guidance/how-
to-apply-for-a-safe-manning-document#fishing-vessels>.

9% As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/950571/MGN_585__F
__ILO_work_in_fishing_convention_payment_of_fishermen.pdf>.

9% As informacdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Business, Energy & Industrial
Strategy. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.gov.uk/guidance/calculating-the-
minimum-wage>.
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5. Protecé&o social especifica na doenca e reforma

De acordo com o MCA, a elegibilidade dos maritimos encontra-se abrangida pela legislacéo do
Reino Unido através de um sistema de inscricdo obrigatoria, sendo o plano de descontos assim
como os requisitos contributivos, definidos em fungéo de critérios especificos. Estes requisitos ndo
sdo aplicaveis nos casos de maritimos enquadrados na categoria de trabalhadores Independentes.
A legislacéo aplicavel para as metodologias em apreco decorrem do HL Deb 19 May 2020 ¢1002°’

e do The automatic enrolment (offshore employment) amendment regulations 2020 (S| 2020/634).

Informacdes adicionais sobre a matéria em apreco podem também ser consultadas no paper Auto-

enrolment: current issues® .

No que concerne a protecao na saude, o contexto legal aplicavel decorre do Merchant Shipping and

Fishing Vessels (Medical Stores) Requlations 1995, assim como do Merchant Shipping (Work in

Fishing Convention) Regulations 2018, através do qual se implementa a ILO Work in Fishing

Convention®® e onde se define regras especificas para os apoios a satde de maritimos. Informacdes

adicionais podem também ser consultadas no MCA guide on medical care for fishermen'®.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Organizacéo Internacional do Trabalho'®, doravante designada de OIT, tem competéncias para

preparar convengdes e recomendagdes. As primeiras sdo acordos internacionais que devem ser

ratificadas pelos diversos Estados-Membro enquanto que as segundas ndo operam diretamente

97 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Us Parliament. [Consultado em 12 de maio de 2021].
Disponivel em WWW URL< https://hansard.parliament.uk/Lords/2020-05-19/debates/F3484656-2AB3-47F0-A031-
7F2C238AF9B6/AutomaticEnrolment(OffshoreEmployment)(Amendment)Order2020#contribution-09CFC9D6-F105-
419D-B5AC-11ADBDC9C8AS8>.

98 As informacg@es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da House of Commons Library. [Consultado em 12 de
maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06417/>.
Commons Library Briefing Paper, CBP 6417, Feb 2021, p19.

99 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da International Labour Organization. [Consultado em
12 de maio de 2021]. Disponivel em www URL<
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188>..

100 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do UK’s Department for Transport and Maritime &
Coastguard Agency. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL<
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/757255/MGN_586__ F
__ILO_work_in_fishing_convention_medical_care.pdf>.

101 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da International Labour Organization. [Consultado em
12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-
convention/monitoring-implementation-tools/lang--en/index.htm>.
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como fontes de direito, mas recomendam os Estados a adotar medidas conducentes a atingir um
resultado determinado.
A Conferéncia Geral da OIT na sua 94.2 sessao, em Genebra, a 23 de fevereiro de 2006, adotou

uma Convencédo sobre o Trabalho Maritimo!®? que Portugal aprovou através da Resolucdo da

Assembleia da Republica n.° 4/2015, de 12 de janeiro e ratificou através do Decreto do Presidente

da Republica n.° 7/2015, de 12 de janeiro. Esta Convencdao foi adotada com o objetivo de criar um

instrumento Unico que agregasse todas as normas atualizadas aplicaveis ao trabalho maritimo a
nivel internacional, uma vez que estas se encontravam espalhadas por diversas convencdes
adotadas desde 1919.

A Convencdo é composta por trés partes distintas, mas ligadas entre si: 0s Artigos, as Regras e 0

Cddigo. Os artigos e as regras estabelecem os direitos e os principios fundamentais aplicaveis ao

trabalho maritimo, bem como as obrigacdes a que os Estados que ratificam a Convencao estédo

sujeitos. Por sua vez o Cédigo estabelece a forma como as Regras sao aplicadas e subdivide-se
em duas partes: uma parte A, com as normas obrigatérias e uma parte B, com o0s principios
orientadores e de caracter voluntario.

As regras e 0 codigo estdo agrupados em cinco titulos: (1) Condi¢des minimas exigidas para o

trabalho dos maritimos a bordo dos navios, (2) condi¢cdes de trabalho, (3) Alojamento, lazer,

alimentacdo e servico de mesa, (4) protecdo da saude, cuidados médicos, bem-estar e protecdo
em matéria de seguranca social, (5) cumprimento e aplicagéo das disposi¢oes.

A regra 2.2 da Convengéo estabelece as garantias minimas no que aos salarios diz respeito. O n.°

4 da norma A2.2 garante que 0s maritimos possam fazer chegar as suas remuneracdes as

respetivas familias através de:

e De um sistema que lhes permita solicitar, no inicio das suas fun¢cées ou no seu decurso, que
uma parte dos seus salarios seja regularmente paga as respetivas familias, por transferéncia
bancéria ou meios analogo; ou

e Da obrigacdo de estes pagamentos serem efetuados atempada e diretamente a pessoa ou
pessoas por eles designadas.

O principio orientador B2.2.1 define “salario ou retribuicdo base” aquela recebida,

independentemente dos respetivos elementos, por um periodo normal de trabalho, excluindo o

pagamento de horas suplementares, prémios ou gratificagdes, subsidios, férias pagas e outras

prestagdes complementares. Seguidamente, define-se “salario consolidado” como aquele composto
pela retribuicdo base e outras prestacdes relacionadas com o salario. O salério consolidado pode
incluir o pagamento de todas as horas suplementares efetuadas e todas as outras prestacdes

relacionadas com o salario ou pode incluir apenas algumas prestacdes, no caso de um salario

102 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da International Labour Organization. [Consultado em
12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---
normes/documents/normativeinstrument/wcms_090300.pdf>.
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parcialmente consolidado. O calculo e forma de pagamento encontra acolhimento no principio
orientador B2.2.2.

Quando o maritimo receba o seu salario e uma compensacao por horas extra, o periodo normal de
trabalho no mar e no porto, para efeitos de calculo de salario, ndo deve ser superior a oito horas
por dia e, para efeitos do calculo das horas extraordinarias, o periodo normal de trabalho por
semana, remunerado pelo salario base ou retribuicdo base, deve ser fixado pela legisla¢cao nacional,
desde que ndo se encontre ja fixado por convengdes coletivas e ndo deve ser superior a 48h. As
horas suplementares deve ser, pelo menos, 25 por cento superiores a taxa horaria do salario ou
retribuicdo base e determinadas pela legislacéo nacional ou convengéao coletiva.

Ja no caso do maritimo que recebe o salario integral ou parcialmente consolidado, € necesséria a
expressa previsdo do numero de horas que o maritimo deve cumprir, bem como todas as prestacdes
complementares. E necessaria a previsdo expressa de quantas horas suplementares sdo pagas
como horas de trabalho, efetuadas para além das horas remuneradas pelo salario consolidado e
gue devem ser, pelo menos, 25 por cento superior a taxa horéria base correspondente a duragéo
normal de trabalho. Salienta-se ainda a existéncia do principio de ndo discriminagéo salarial, no
gual os maritimos devem ser retribuidos igualmente por trabalho de igual valor, dentro do mesmo

navio.

O titulo 4 da Convencéo € todo dedicado a protecdo da saude, cuidados médicos, bem-estar e
protecdo em matéria de segurancga social. Assim, e de acordo com a regra 4.1, todos os Membros
devem assegurar que 0s maritimos que trabalhem a bordo de navios que arvoram a sua bandeira
estejam abrangidos por medidas adequadas para a protecdo da saude e que tenham acesso a
cuidados médicos rapidos e adequados durante todo o periodo de servico a bordo, de forma
gratuita.

A regra 4.5 tem como objetivo garantir que todos os maritimos beneficiem de um sistema de
seguranca social, devendo para tal, todos os Membros assegurar que aqueles beneficiam de uma
protecdo de seguranca social. A norma A4.5 considera como ramos essenciais para atingir,
progressivamente, a protecdo completa de seguranca social os cuidados médicos, o subsidio de
doenca, o subsidio de desemprego, a pensao de reforma por velhice, a indemnizacao em caso de
acidente de trabalho ou doenca profissional, as prestacdes familiares, o subsidio de maternidade,

a pensdao de invalidez e a pensao de sobrevivéncia.

UNIAO EUROPEIA
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Com o estabelecimento da igualdade de acesso as zonas de pesca dos Estados-Membros para
todos os pescadores, em paralelo com a reserva de uma faixa costeira destinada a atividade dos
pescadores locais, a partir de 1970, foi langcanda as bases do mercado comunitario dos produtos de
pesca e de uma politica estrutural com vista & modernizacdo da frota de pesca e das suas
infraestruturas. O alargamento em 1976, pelos Estados-membros, da zona de exploracdo de
recursos marinhos, assim como o alargamento de 1981, acabou por retardar a criagdo da politica
comum de pescas até 1983.

Nos termos do disposto nos artigos 38.° a 43.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido

Europeia'® (TFUE), a Unido define e executa uma politica comum da agricultura (PAC) e pescas,

tendo a politica agricola comum*®*

como objetivos:

a) Incrementar a produtividade da agricultura, fomentando o progresso técnico, assegurando o
desenvolvimento racional da producao agricola e a utilizacao 6tima dos fatores de producao,
designadamente da mao-de-obra;

b) Assegurar, deste modo, um nivel de vida equitativo & populacéo agricola, designadamente
pelo aumento do rendimento individual dos que trabalham na agricultura;

c) Estabilizar os mercados;

d) Garantir a seguranga dos abastecimentos;

e) Assegurar pregos razoaveis nos fornecimentos aos consumidores;

Tendo em vista alcancar estes objetivos, pode prever-se, no ambito da PAC, nomeadamente uma
coordenacgéo eficaz dos esforcos empreendidos nos dominios da formacdo profissional, da
investigacao e da divulgacéo da agronomia, que pode incluir projetos ou instituicdes financiadas em
comum, assim como a¢Bes comuns destinadas a promover o consumo de certos produtos.

A politica comum das pescas!® (PCP) foi formulada pela primeira vez no Tratado de Roma,

associada a politica agricola comum, e desde a sua reforma em 2002, tem como principal objetivo
desenvolver uma pesca sustentavel e garantir rendimentos e empregos estaveis aos pescadores,
abastecer os consumidores, preservando, ao mesmo tempo, o fragil equilibrio dos ecossistemas
marinhos. Esta reforma introduziu uma abordagem de longo prazo na gestdo das atividades de
pesca, incluindo a preparacdo de medidas de emergéncia, envolvendo planos de recuperacéo
plurianuais para as unidades populacionais que se encontrem fora dos limites bioldgicos de

seguranca e planos de gestao plurianuais para as outras unidades populacionais.

103 As informag8es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Euro-lex. [Consultado em 12 de maio de 2021].
Disponivel em WWW  URL< https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-
0laa75ed71a1.0019.01/DOC_3&format=PDF>.

104 Conforme refere o n.° do artigo 38.° do TFUE, «[a]s referéncias a politica agricola comum ou & agricultura e a utilizagéo
do termo "agricola" entendem-se como abrangendo também as pescas, tendo em conta as caracteristicas especificas
deste setor...»

105 As informages enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Parlamento Europeu. [Consultado em 12 de maio
de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/114/politica-comum-das-
pescas-criacao-e-evolucao>.
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A fim de garantir um acompanhamento mais eficaz, transparente e justo, foi criada a Agéncia

Europeia de Controlo das Pescas!®® (AECP), baseada em Vigo (Espanha), que elabora planos de

utilizacéo conjuntal®’ para organizar a afetacdo dos recursos humanos e materiais nacionais que

permitem aos Estados-membros levar a cabo os controlos e inspecdes, 0s quais se aplicam as
pescarias de acordo com um programa_especifico de controlo e inspecdo!® ou um regime de

controlo internacional'®. Adicionalmente, a AECP assiste as autoridades nacionais no desempenho

de funcdes de guarda costeira, em colaboragdo com a Agéncia Europeia da Guarda de Fronteiras

e Costeiral’® e a Agéncia Europeia da Seqguranca Maritima®*?.

A reforma de 2002 permitiu ainda uma maior participacdo dos pescadores nas decisdes que 0s
afetam, através da criacéo de conselhos consultivos regionais'*? (CCR), compostos por pescadores,

peritos, representantes de outros setores relacionados com a pesca e a aquicultura, bem como
autoridades regionais e nacionais, grupos ambientalistas e consumidores.

Em 2013, foi alcangado um acordo sobre o regime de pescas, assente em trés pilares principais:

e A nova PCP (Regulamento (UE) n.° 1380/20132 114);
e A organizacdo comum dos mercados dos produtos da pesca e da aquicultura
(Regulamento (UE) n.° 1379/2013);
e O novo Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) (Regulamento (UE)
n.° 508/2014).
A nova PCP visa garantir que as atividades de pesca e de aquicultura sejam sustentaveis do ponto

de vista ambiental a longo prazo e geridas de um modo coerente com o0s objetivos de alcancar
beneficios econdémicos, sociais e de emprego.
Na sua Comunicacdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social

Europeu e ao Comité das Regides intitulada “Objectivos estratégicos e recomendacfes para a

106 As informagBes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Agéncia Europeia de Controlo das Pescas.
[Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.efca.europa.eu/en>.

107 As informagBes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Agéncia Europeia de Controlo das Pescas.
[Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.efca.europa.eu/en/content/joint-
deployment-plans-eu-waters>.

108 As informagbes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Agéncia Europeia de Controlo das Pescas.
[Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.efca.europa.eu/en/content/eu-operations>.
109 As informagGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Agéncia Europeia de Controlo das Pescas.
[Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.efca.europa.eu/en/content/international-
operations>.

110 As informacg@es enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Agéncia Europeia da Guarda de Fronteiras e
Costeira. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://europa.eu/european-union/about-
eu/agencies/frontex_pt>.

11 As informagbes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Agéncia Europeia da Seguranga Maritima.
[Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://europa.eu/european-union/about-
eu/agencies/emsa_pt>.

112 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Comissdo Europeia. [Consultado em 12 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/index_en>.

113 Altera os Regulamentos (CE) n.° 1954/2003 e (CE) n.° 1224/2009 do Conselho e revoga os Regulamentos (CE) n.°
2371/2002 e (CE) n.° 639/2004 do Conselho e a Decisao 2004/585/CE do Conselho.

114 Diploma consolidado retirado do portal oficial Euro-lex. Todas as ligagGes eletronicas a referéncias legislativas
referentes a Uniéo Europeia séo feitas para o referido portal, salvo referéncia em contrario.
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politica comunitaria de transporte maritimo no horizonte de 2018”, a Comissao identificou uma vasta

gama de desafios futuros, nomeadamente o transporte maritimo da UE no contexto de mercados
globalizados e a pressdo da concorréncia, a aposta nos recursos humanos, incentivando as
profissdes do transporte maritimo, a melhoria da formacgéo, o estimulo de perspetivas de carreira
vitalicias, bem como a melhoria da imagem da navegacdo maritima, melhorias na seguranca
maritima e prevenc¢éao do terrorismo e da pirataria e a promog¢ao da investigagao e inovagao visando
otimizar a eficiéncia energética dos navios, reducao da pegada ecoldgica e melhoria da qualidade
de vida no mar.

O Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas!'® (FEAMP), um dos cinco Fundos

Europeus Estruturais e de Investimento!'® (FEEI), apoia quatro dominios principais: sustentabilidade

ambiental, competitividade, crescimento azul no quadro da aquicultura e melhoria das condi¢cdes
sociais, com investimentos para melhorar a saude, higiene e seguranca a bordo, formacéo
profissional para os pescadores e a instituicdo de um fundo de seguro mutualista para cobrir
catastrofes naturais e ambientais ou problemas de saude.

Criada na sequéncia do Livro Verde sobre os diferentes aspectos de uma futura politica maritima

comunitaria e da Comunicacdo da Comissédo de 10 de outubro de 2007 — Uma politica maritima

integrada para a Unido Europeia, a Politica Maritima_Integrada da UE!’ (PMI) visa promover o

desenvolvimento sustentavel de todas as atividades maritimas e das regides costeiras, através de

uma estratégia europeia global para a investigagdo marinha e maritima, tal como a Diretiva-Quadro

Estratégia Marinha e o programa Horizonte 20208, e da cooperacdo reforcada ao nivel da

governacgdo internacional dos oceanos e, a escala europeia, através da Politica Europeia de

Vizinhanca*®.
Segundo o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° do TFUE, as politicas sociais constituem um

dominio de competéncia partilhada entre a Unido Europeia (UE) e os Estados-Membros,
estipulando o n.° 3 do artigo 5.° TFUE que a Unido pode tomar iniciativas de modo a garantir a
coordenacdo das politicas sociais dos Estados-Membros. Além disso, o artigo 153.° do TFUE

estabelece que a “sautde e a seguranga dos trabalhadores”, as “condicbes de trabalho” e a

115 As informacgGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Comisséo Europeia. [Consultado em 12 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/index_en>.

116 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Comissdo Europeia. [Consultado em 12 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/funding-opportunities/funding-
programmes/overview-funding-programmes/european-structural-and-investment-funds_pt>.

117 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Parlamento Europeu. [Consultado em 12 de maio
de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/121/politica-maritima-integrada-
da-uniao-europeia>.

118 Ag informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Comissdo Europeia. [Consultado em 12 de maio de
2021]. Disponivel em Www URL<
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/default/files/H2020_PT_KI0213413PTN.pdf >.

119 As informages enunciadas foram retiradas do sitio na Internet do Parlamento Europeu. [Consultado em 12 de maio
de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/170/politica-europeia-de-
vizinhanca>.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0008&from=pt
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/funding-opportunities/funding-programmes/overview-funding-programmes/european-structural-and-investment-funds_pt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l66029&from=PT
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l66049&qid=1610303425073
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/121/politica-maritima-integrada-da-uniao-europeia
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0056&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0056&from=PT
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/H2020_PT_KI0213413PTN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/170/politica-europeia-de-vizinhanca
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/170/politica-europeia-de-vizinhanca
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0019.01/DOC_3&format=PDF
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“Seguranca social e protecdo social dos trabalhadores”, sdo alguns dos dominios em que a Uniao

apoia e completa a acéao dos estados.

No ambito da protecdo da salude e seguranca dos trabalhadores destaca-se a Diretiva 89/391/CEE

relativa & aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos
trabalhadores no trabalho??. Esta Diretiva-Quadro influenciou a criacdo de outros atos legislativos,
nomeadamente no que se refere as prescricdes minimas de seguranca e de salde para os locais
de trabalho, prescricbes minimas para a sinalizacdo de seguranca e/ou de saude no trabalho,
seguranca e saude na utilizacdo de equipamento de trabalho, movimenta¢cdo manual de cargas que
comportem riscos, prescricdes minimas de seguranca e de salde a aplicar nos estaleiros
temporarios ou maveis, prescricdes minimas destinadas a melhorar a protecdo em matéria de
seguranca e saude dos trabalhadores das industrias extrativas por perfuracdo, a céu aberto ou
subterraneas, seguranca e de saude no trabalho a bordo dos navios de pesca?!, protecdo dos
trabalhadores contra riscos ligados a exposi¢éo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o
trabalho, seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicao a agentes
guimicos no trabalho ou agentes biol6gicos'??. Esta Diretiva 89/391/CEE constituiu a base para a

instituicdo da Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho'® (EU-OSHA).

Cumpre ainda fazer referéncia ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais!?*, proclamado em 2017, com

0 intuito de garantir aos cidadaos novos e efetivos direitos em trés categorias chave: igualdade de
oportunidades e acesso ao mercado de trabalho, condi¢cdes de trabalho justas e protecdo social e

inclusdo, com 20 principios®® onde se refere que as condi¢des de trabalho justas englobam um

emprego seguro e adaptavel, bem como um ambiente de trabalho séo, seguro e bem adaptado e

protecdo de dados, referindo ainda que os trabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho

120 Modificada por:

Regulamento (CE) n.° 1882/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de Setembro de 2003 que adapta a
Decisao 1999/468/CE do Conselho, as disposi¢fes relativas aos comités que assistem a Comisséo no exercicio das suas
competéncias de execugdo previstas em actos sujeitos ao artigo 251.° do Tratado;

Diretiva 2007/30/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2007, que altera a Directiva 89/391/CEE
do Conselho, as suas directivas especiais e as Directivas 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE e 94/33/CE do Conselho,
tendo em vista a simplificagdo e a racionalizacéo dos relatorios relativos a aplicagao pratica;

Regulamento (CE) n.° 1137/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008, que adapta a
Decisdo 1999/468/CE do Conselho certos actos sujeitos ao procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado, no que se
refere ao procedimento de regulamentagcao com controlo.

121 Diretiva 93/103/CE — Prescricdes minimas de seguranca e de salde no trabalho a bordo dos navios de pesca

122 Diretiva 89/654/CEE, Diretiva 92/58/CEE, Diretiva 89/655/CEE, Diretiva 90/269/CEE, Diretiva 92/57/CEE, Diretiva
92/91/CEE, Diretiva 92/104/CEE, Diretiva 93/103/CE, Diretiva 2004/37/CE, Diretiva 98/24/CE, Diretiva 2000/54/CE

123 As informacgGes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Agéncia Europeia para a Segurancga e Saude no
Trabalho. [Consultado em 12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://osha.europa.eu/pt>.

124 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Comissdo Europeia. [Consultado em 12 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en>.

125 As informagdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da Comissdo Europeia. [Consultado em 12 de maio de
2021]. Disponivel em WWW URL< https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_ pt#captuloii-condies-de-
trabalho-justas>.
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pt#captuloii-condies-de-trabalho-justas
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex:32003R1882
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex:32007L0030
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex:32008R1137
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=celex:31993L0103
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508517949383&uri=CELEX:31989L0654
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518021702&uri=CELEX:31992L0058
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518088698&uri=CELEX:31989L0655
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518573211&uri=CELEX:31990L0269
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518668940&uri=CELEX:31992L0057
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518737432&uri=CELEX:31992L0091
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518737432&uri=CELEX:31992L0091
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518753802&uri=CELEX:31992L0104
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518861788&uri=CELEX:31993L0103
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508519170031&uri=CELEX:32004L0037
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508518923941&uri=CELEX:31998L0024
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1508519011792&uri=CELEX:32000L0054
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adaptado as suas necessidades profissionais, que Ihes permita prolongar a sua participacdo no
mercado de trabalho.

No que concerne ao setor maritimo e respetivas condicGes de trabalho, a Diretiva 1999/63/CE, de

21 de junho de 1999, sobre o acordo relativo a organizacao do tempo de trabalho dos maritimos,
celebrado pela Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia (ECSA) e a Federacdo dos
Sindicatos dos Transportes da Unido Europeia, regula o horério de trabalho dos maritimos a bordo
dos navios que arvoram pavilhdo de um Estado-Membro da UE, enquanto a Diretiva 1999/95/CE,

de 13 de dezembro de 1999, tornou-a aplicavel aos navios que arvoram pavilhdo de um pais terceiro
e escalam portos comunitérios.

Relativamente a Diretiva 2009/13/CE'?, de 16 de fevereiro de 2009, este enquadramento vem

aplicar o acordo celebrado pela Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia (ECSA) e a
Federacdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) relativo a Convencdo sobre

Trabalho Maritimo'?” de 2006, e altera a Diretiva 1999/63/CE, onde se estabelece requisitos

minimos para trabalhar a bordo de navios (titulo 1), condi¢cdes de emprego (titulo 2), nomeadamente
regras respeitantes a contratos de trabalho, horas de trabalho e de descanso, férias e repatriacao,
alojamento, instalagbes de lazer, alimentagéo e restauragdo (titulo 3), prote¢do da saude, assim
como assisténcia médica e bem-estar (titulo 4).

Cumpre ainda fazer referéncoa a Diretiva (UE) 2017/159'% que aplica o Acordo relativo a aplicacdo

da Convencao sobre o Trabalho no Setor das Pescas, de 2007, da Organizacao Internacional do
Trabalho (Convengéo 188), celebrado em 21 de maio de 2012 entre a Confederagdo Geral das
Cooperativas Agricolas da Unido Europeia, a Federacdo Europeia dos Trabalhadores dos
Transportes (ETF) e a Associacdo das Organizacdes Nacionais das Empresas de Pesca da Uniédo
Europeia, e que visa melhorar as condicfes de vida e de trabalho e proteger a saldde e seguranca
dos trabalhadores no setor da pesca maritima, estabelecendo requisitos minimos no que se refere
as condicdes de trabalho a bordo, alojamento e alimentacao, assisténcia médica e seguranca social.

Em 2018, a Diretiva (UE) 2018/131, veio aplicar o acordo celebrado entre a Associacdo de

Armadores da Comunidade Europeia (ECSA) e a Federacdo Europeia dos Trabalhadores dos
Transportes (ETF) em 5 de dezembro de 2016, para alterar a Diretiva 2009/13/CE em conformidade

126 O prazo de transposi¢éo da Diretiva € 20 de agosto de 2014, tendo Portugal adotado a Lei n.° 146/2015 que regula a
atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira portuguesa, bem como as responsabilidades do Estado
portugués enquanto Estado de bandeira ou do porto, tendo em vista o cumprimento de disposi¢cdes obrigatérias da
Convengédo do Trabalho Maritimo, 2006, da Organizacao Internacional do Trabalho, transpde as Diretivas 1999/63/CE,
do Conselho, de 21 de junho de 1999, 2009/13/CE, do Conselho, de 16 de fevereiro de 2009, 2012/35/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 21 de novembro de 2012, e 2013/54/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
novembro de 2013, e procede a segunda alteracdo aos Decretos-Leis n.°s 274/95, de 23 de outubro, e 260/2009, de 25
de setembro, e a quarta alteracao a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e revoga o Decreto-Lei n.° 145/2003, de 2 de
julho.

127 ver capitulo anterior (Organizag&o Internacional do Trabalho).

128 O prazo de transposicédo € 15.11.2019, tendo Portugal adotado o Decreto-Lei n.° 101-F/2020, de 7 de dezembro —
Transpde as Diretivas (UE) 2017/159 e 2018/131, relativas ao trabalho a bordo das embarcacdes de pesca e a atividade
de maritimos a bordo de navios.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/ALL/?uri=celex:31999L0063
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com as emendas de 2014 a Convencdo de Trabalho Maritimo, estabelecendo um sistema de
garantia financeira de protecao dos direitos dos maritimos em caso de abandono pelo armador e
assegurando uma indemnizacao, paga pelo armador, de créditos contratuais em caso de morte ou
de incapacidade prolongada dos maritimos decorrente de lesdo, doencga profissional ou acidente de
trabalho.

No que diz respeito a formacao , a Diretiva 2012/35/UE, de 21 de novembro de 2012, que altera a

Diretiva 2008/106/CE relativa ao nivel minimo de formacdo dos maritimos, estabelece que a

formacéo e a certificacdo dos maritimos sé@o reguladas pela Convencao da Organizacdo Maritima

Internacional*?® (OMI) relativa a normas de formacao, de certificacdo e de servico de quartos para

0s maritimos, que resultam da Convencdo NFCSQ de 1978 da Convencédo da OMI. Este diploma
especifica os requisitos de formacgéo e de competéncia para efeitos de obtencdo de um certificado
de maritimo e regula a formacgéo especializada, reforcando as medidas de luta contra a fraude a
nivel da certificacdo e das normas em matéria de aptidao fisica e adaptacao da formacdo em matéria
de seguranca. Aborda também as obriga¢fes dos Estados-Membros no que toca a formagéo dos
maritimos, a comunicacdo entre os membros da tripulagdo e a verificacdo dos certificados dos
maritimos (inspec¢éo pelo Estado dos portos de pesca).

Acresce ainda que a Diretiva (UE) 2017/2397 de 12 de dezembro de 2017, relativa ao

reconhecimento das qualificagbes profissionais na navegacao interior e que revoga as Diretivas

91/672/CEE e 96/50/CE do Conselho, estabelece um sistema harmonizado para a certificagdo das
qualificacdes tripulantes da navegacéo interior na UE, bem como para o reconhecimento dessas
qualificacdes na UE, visando eliminar os obstaculos a mobilidade dos trabalhadores, melhorar a
seguranca, desenvolver as competéncias e as perspetivas profissionais dos tripulantes de convés,
bem como facilitar a transicdo de trabalhadores experientes de outros setores.

Por dltimo, cumpre ainda mencionar os seguintes diplomas:

o A Diretiva Delegada (UE) 2020/12, que introduz normas de competéncia para 0s exames

praticos, a homologacédo de simuladores e a aptidao médica;

e O Regulamento de Execucao (UE) 2020/182, que define os modelos para os certificados

de qualificacdo profissional e outros documentos; e

e O Regulamento Delegado (UE) 2020/473, que estabelece as carateristicas e condi¢cdes de

utilizacdo das bases de dados que permitem o intercambio das informacfes sobre os

certificados de qualificacdo, células e diarios de bordo.

129 As informacgdes enunciadas foram retiradas do sitio na Internet da International Maritime Organization. [Consultado em
12 de maio de 2021]. Disponivel em WWW URL< https://www.imo.org/en/About/Pages/Affiliated-Bodies-and-
Programmes.aspx>.
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