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NOTA PREVIA

Esta sintese tem como objetivo compilar a informagao relativa ao Salario Minimo Nacional, destacando o
seu debate nas organizagdes internacionais, a evolugdo do Estado Social em Portugal e identificacdo da

legislagéo e valores do mesmo no Portugal pds 25 de abril.
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1 - O debate em matéria de salario minimo nas Organizacoes
Internacionais e na doutrina

Acontecimentos como as guerras mundiais impulsionaram uma nova conce¢do do mundo, das relagdes

internacionais entre paises e, em especial, das relagdes laborais.

Assim, no ano de 1919 (depois da Primeira Guerra Mundial) e no decurso da Conferéncia de Paris foi

assinado no dia 28 de junho de 1919 o Tratado de Versalhes que dedica umas das suas partes — a Xlll — a

constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho ou OIT e a consagragéo dos principios basilares do

direito do trabalho.

Ao longo do seu articulado — artigos 387 a 427 — sado introduzidos conceitos fundamentais e
parametrizadores como a regulagao das horas de trabalho, incluindo o estabelecimento do maximo de
horas de trabalho por dia e por semana; a prevengédo do desemprego; a prote¢ao do trabalhador na doenga,
nos acidentes no trabalho e na velhice; a prote¢cdo das criangas, jovens e mulheres e; a determinacao de

um adequado salario para manter um padrao de vida razoavel, como é entendido no seu tempo e no pais.

De facto, no artigo 427 do Tratado de Versalhes, sdo reconhecidos e elencados os nove principios do

trabalho, o salario corresponde ao terceiro.

No decurso da 26.2 Conferéncia Internacional do Trabalho ocorrida, no dia 10 de maio de 1944, em

Filadélfia, a matéria do salario foi novamente abordada na al. d) in fine da Parte Il da Declaracéo sobre os

Obijetivos e Finalidades da OIT ou Declaragao Filadélfia:

«(...) e um salario minimo para todos aqueles que t€m um emprego e necessitam dessa protegao.».

No ambito das competéncias da OIT tem surgido documentos fundamentais para a regulagdo das relagdes
laborais:
e Convengado n.° 26, sobre os Métodos de Fixacdo de Salarios Minimos para os trabalhadores
empregados em industrias ou parte de industrias de transformagédo e no comércio, adotada em 16
de junho de 1928, ratificada através do Decreto-Lei n.° 42 521, de 23 de setembro de 1959.
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No seu articulado é estabelecido:

v' O processo negocial para a fixagdo dos salarios minimos que deve existir entre o Estado,
«os representantes dos patrbes e dos trabalhadores interessados, incluindo os
representantes das respectivas organizag¢des, quando estas existam, assim como todas as
outras pessoas, especialmente qualificadas para o assunto em virtude da sua profissdo ou
suas fungdes, que a autoridade competente julgue oportuno consultar» ((1) do n.° 2 do
artigo 3.°);

v' Os patroes e trabalhadores interessados devem participar «sempre em numero e pé de
igualdade» para a fixagdo dos salarios minimos em cada Estado-membro ((2) do n.° 2 do
artigo 3.°);

v' As «tabelas de salarios minimos que forem fixadas serdo obrigatérias para os patroes e
trabalhadores e trabalhadores interessados, que as nao poderao baixar, quer por acordo
individual, quer, salvo autorizacdo geral ou particular da autoridade competente, por
contrato colectivo» ((3) do n.° 2 do artigo 3.°);

v O Estado deve publicitar as tabelas dos salarios minimos e, assim, facilitar o respetivo
conhecimento aos patrdes e trabalhadores interessados (n.° 1 do artigo 4.°);

v' Assegurar a efetiva aplicabilidade das tabelas minimas através de um sistema de
fiscalizagéo e de sangbes (n.° 1 do artigo 4.°);

v" Na situacado do trabalhador receber salarios inferiores as tabelas minimas, o direito de, «por
via judicial ou qualquer outra via legal, recuperar o montante da importancia que Ihe for
devida, num prazo que podera ser determinado pela legislagdo nacional» (n.° 2 do artigo
4.%;

¢ Convengao n.° 100 relativa a igualdade de remuneragdes entre a mao-de-obra masculina e a mao-
de-obra feminina em trabalho de igual valor, adotada em 29 de junho de 1951, ratificada através do
Decreto-Lei n.° 47 302, de 4 de novembro de 1966;

e Recomendacao n.® 30, sobre os métodos para a fixagdo do salario minimo;

e Resolugao relativa aos padrdes minimos de vida e o seu ajustamento ao nivel de crescimento
econdmico adotada na 48.2 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho no dia 9 de julho de
1964.

Na verdade, a Constituicdo da OIT, a Declaragéo de Filadélfia bem como as varias Convengdes adotadas
ao longo dos anos, ndo delimitam o conteudo essencial da nogédo do salario adequado, isto &, quais as

necessidades basicas que devem ser asseguradas pelo salario minimo.
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No entanto, autores como Maslow, no seu livro «Motivation and Personality» publicado no ano de 1954,

pag. 35 e segs, propds um conjunto de necessidades sob a forma de piramide:

Necessidades basicas

Figura 1: A hierarquia das necessidades sob a perspetiva de Maslow

Ou N.N. Franklin' que, em sequéncia, das conclusbes e da Convengdo deduzidas apos a Sess&o da
Conferéncia Internacional do Trabalho ocorrida em 1964, realiza um estudo, cujo objeto é determinar «a
nogao e a medida de necessidades minimas do homem e de fornecer exemplos das exigéncias minimas,
especialmente em termos de alimentagéo, vestuario e habitagdo, de acordo com as estimativas obtidas nos

diferentes paises, avaliar os métodos utilizados e a utilidade dos resultados desses estudos».

"N. N. Franlin, «A nogéo e a medida do «minimo vital»» in International Labour Review de abril de 1967.
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Refere 0 mesmo autor que «o conceito de necessidades humanas minimas abrange, em primeiro lugar,
estdo as necessidades fisicas que sdo necessarias para manter a vida e conservar a sua capacidade de
trabalho. Estas necessidades variam consoante a duragdo do periodo considerado no estudo, mas sao

sobretudo as necessidades de longo prazo que nos interessam do ponto de vista politico-social.

(..)

Mas concetualmente a nogdo de minimo social parece estar relacionada com a dignidade humana:
sustenta-se que uma familia ndo deve ser obrigada pela pobreza a viver de uma forma que a diferencie de
outras familias do grupo social ao qual pertence e incapaz de viver de acordo com os costumes

estabelecidos pela comunidade»?.

Salienta, o mesmo autor que, o conceito de necessidades minimas torna-se «operacional» apenas quando

se confere um contelldo mesuravel»3.

Nesse texto é-nos dado a conhecer os varios estudos e estimativas para encontrar o critério para a fixagao
do salario minimo efetuadas ao longo dos anos e em varios paises e em paises como o Reino Unido, os
Estados Unidos, a Franga, e outras analises envolvendo varios paises de Africa (Africa do Sul, Rodésia e
Quénia), nestes verificou-se uma especificagao de trabalhadores urbanos e rurais, india, neste pais também
existiam diversas consideragbes como a composi¢do do agregado familiar — 3 pessoas, onde o salario das
mulheres, criancgas e adolescentes nao podia ser considerado e, na América do Sul (México, Brasil, Panama
e Chile).

Explica o autor que a grande dificuldade dos estudos é determinar o quantum das varias tipologias de bens
que sao0 necessarias para satisfazer as necessidades fisicas. Nota, ainda, que as necessidades dos
diversos individuos diferem devido, em primeiro lugar, as suas caracteristicas fisicas e mentais e segundo
por causa das diferencas do seu trabalho ou ambiente, as necessidades de alimentagdo também dependem

do tamanho do corpo, do clima e do estado de saide dos individuos®.

Marcel Laloire defende que «O problema da pobreza existe, mesmo nos paises desenvolvidos, onde um
certo numero de estudos recentes permitiu determinar, ndo s6 a sua extensdo social, como as principais
caracteristicas e condi¢bes dos grupos por ele afectados. Estudos desse género podem servir de base para
a elaboracdo de medidas mais eficazes de combate a miséria e devem logicamente conduzir a uma
definigdo pratica da pobreza, fundada em estimativas quantificadas de necessidades minimas, econémicas

e sociais. Urna tal definigdo representa um instrumento de grande valor para a politica social.»®.

2 Frankin, ibid, pags. 271 e 272.

3 Frankin, ibid, pag. 272.

4 Frankin, ibid, pag. 287.

> Marcel Lafoire «Que é o minimo vital?» (tradugdo de Fatima Sedas Nunes) in Analise Social, Vol. V, 1967 (n.° 19),
pag. 373 a 382, pag.373.



http://analisesocial.ics.ul.pt/documentos/1224251406G7xNH9uk3Yy15TR7.pdf
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Divulga também os trés niveis ou trés limiares de pobreza definidos pela Nova Escola de Investigagcéo
Social de Nova lorque no relatério de 1966 intitulado «Poverty and affluence, pobreza na abundancia»:
«subsisténcia minima», «minimo adequado» e «conforto minimo»8, Sustenta o autor que a «determinagéo
das necessidades minimas tem grande alcance pratico: com efeito, num grande ndmero de paises, serve de
critério para a fixagdo dum salario minimo. O principio segundo o qual todo o individuo trabalhando a tempo

completo deve receber pelo menos um salario de base que lhe permita subsistir € admitido sem reservas.»”.

E, conclui que «é impossivel fixar um minimo vital igualmente aplicavel a todos os paises. As situagbes sao
demasiado diferentes de um pais para outro; os factores em causa sdo numerosos: o clima, as condigbes
de higiene, o grau de desenvolvimento econdmico, o nivel de instru¢do, os recursos alimentares, as

necessidades fisicas e sociais, os factores religiosos, os preconceitos raciais, etc.»®.

No relatério da OIT de 1967, ponto IV., sdo descritos os critérios que, tradicionalmente, as autoridades

empregam para a fixagao de salarios minimos, estes podem ser agrupados em quatro grandes classes:
(a) As necessidades dos trabalhadores:
Este documento revela a dificuldade na especificagdo das necessidades, estas sdo, acima de
tudo, a alimentagéo, o vestuario e a habitacao.
Existe ainda diferentes opinides de peritos em nutricdo sobre a dieta necesséria para ajudar um
homem a ser saudavel e ativo.
Nas outras despesas, o padrao minimo constitui uma matéria de convengao social.
O padrdo minimo de rendimento esta igualmente dependente da composi¢gdo do agregado

familiar do trabalhador, do niUmero de criancas e de outros dependentes a seu cargo.

(b) A capacidade de pagamento dos empregadores:
Este critério, segundo a OIT, pode ser interpretado de duas diferentes formas: a capacidade de
pagar considerando cada empresa individualmente e a capacidade de pagar dos empregadores
compreendidos como um todo.
A dificuldade neste critério na fixagdo do salario minimo esta na existéncia de empresas com

diferentes niveis de produtividade dentro do mesmo setor de atividade.

(c) Os padrdes de vida noutros setores da economia:
Também a definicao deste critério em termos absolutos € dificil, uma vez que, existem diferengas
no custo de vida, pela natureza e intensidade do trabalho e os modos de vida entre os meios
urbanos e os rurais.
O salario minimo nacional baseado nesta regra deve estar relacionado com as condi¢des de vida

do pais.

6 Marcel Lafoire, ibid, pag. 375.
7 Marcel Lafoire, ibid, pag. 381.
8 Marcel Lafoire, ibid, pag. 383.
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(d) O desenvolvimento econémico:

A fixagdo dos salarios minimos deve ter como padrdo objetivo as necessidades basicas dos
trabalhadores, mas deve também ter em conta o contexto social e econdmico, incluindo o nivel
de desemprego, o que significa que, a fixagdo dos salarios minimos deve estar integrada no
planeamento econémico e considerar os interesses nacionais.

Os trabalhadores diretamente afetados com as decisdes do salario minimo devem ser
representados, pelo menos, na capacidade consultiva, nos 6rgdos com poderes deliberativos
neste assunto.

Essas decisbes dependem, em grande medida, da quantidade e qualidade de informagdes

relevantes como estatisticas e outras.
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2 - A origem do Estado Social no sistema juridico Portugués e a
questao do Salario minimo nacional em Portugal

No plano nacional foram igualmente realizados estudos sobre a determinacdo legal do valor do salario
minimo ou nas palavras de Henrique de Barros o «passo inicial para fixar um salario minimo consiste em
determinar o consumo minimo social»®, este «deve ser considerado como um limite abaixo do qual ndo é de

admitir que o salario desga, sejam quais forem as condigdes gerais econémicas»'°

A nocgao dinamica das necessidades dos trabalhadores e da sua familia e a sua permanente evolugao foi
também debatida na doutrina, como sustentam Paul-Henri e Marie-José Chombart de Lauwe'!, existem
varias classificagcbes de necessidades, as primeiras encontram-se «ligadas ao quadro de vida, a que

chamaremos necessidades-obrigagdes, cuja satisfagéo é vital para a vida familiar» 2.

De acordo com estes autores a primeira categoria de necessidades-obrigagbes «onde domina a
indispensabilidade»'® s&o as necessidades econdmicas. No sentido de que «sem o minimo vital, a salude

fisica e mental corre o risco de ser afectada, o quadro de vida deteriora-se»'*.

«O objectivo essencial a atingir € a harmonizagdo das necessidades, de tal maneira que cada homem
possa, a todo o instante, respeitar as necessidades dos outros, as necessidades sociais do seu grupo e as

necessidades de toda a sociedade.»"®.

Outro assunto abordado nos estudos foi a repartigdo pessoal dos rendimentos no periodo de 1953-1964', -
no Estado Novo-, menciona Odete Esteves de Carvalho que uma das dificuldades é «a escassez e a
imprecisdo dos elementos estatisticos disponiveis»'’. Anota também que os Unicos elementos disponiveis

eram os publicados na Estatistica das Contribuicées e Impostos sobre o imposto complementar.

Apesar, desses obstaculos a autora avalia a reparticdo pessoal dos rendimentos por via indireta, uma vez
que a utilizacdo das informagdes constantes na Estatistica das Contribuicdes e da multiplicidade de

isengbes tornava impossivel efetuar essa divisdo'®.

9 Henrique de Barros, «Sobre a teoria da fixagcdo do salario minimo» in Boletim de Ciéncias Econdmicas, pag. 1 a 44,
Vol. VIII, 1958, pag. 14.

0 Henrique de Barros, ibd, pag. 14.

" Paul-Henri e Marie-Jos¢é Chombart de Lauwe, «A evolugdo contempordnea da Familia: estruturas, fungdes,
necessidades» in Analise Social, Vol. lll, 1965 (n.° 12), pag. 475 a 500.

2 Paul-Henri e Marie-José Chombart de Lauwe, ibd, pag. 493.

13 pPaul-Henri e Marie-José Chombart de Lauwe, ibid, pag. 499.

14 Paul-Henri e Marie-José Chombart de Lauwe, ibid, pag. 493.

15 Paul-Henri e Marie-José Chombart de Lauwe, ibid, pag. 499.

16 Odete Esteves de Carvalho, «A reparticdo pessoal do rendimento em Portugal: analise no periodo do | e Il Planos de

Fomentoy, in Analise Social, Vol. V, 1967 (n.° 19), pag. 436 a 502.
17 Odete Esteves de Carvalho, ibd, pag. 437.
18 Odete Esteves de Carvalho, ibid, pag.437.
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Conclui que no ano de 1962, os rendimentos de trabalho, segundo o imposto profissional, eram repartidos
da seguinte forma'®:
«— 92,8% dos trabalhadores por conta de outrem, nao incluindo os funcionarios publicos,
recebiam uma remuneragéo anual igual ou inferior a 15 contos?® e apenas 1,1% um montante
superior a 50 contos?';

— a distribuigdo dos funcionarios publicos é relativamente mais equilibrada. Segundo uma
estimativa feita com base no Orcamento Geral do Estado, apenas 11,8 % se situavam no
escaldo mais baixo, isto é, recebiam menos de 15 contos anuais e cerca de 6,7% tinham
remuneragdes superiores a 50 contos;

— em relagdo ao total de trabalhadores por conta de outrem (incluindo, portanto, os
funcionarios publicos), a estimativa revela que 85,2 % recebiam menos de 15 contos e 1,6 %

mais de 50 contos;»?2.

Defende a mesma autora que, embora «tedricamente, numa perspectiva de reparticido, os factores
condicionantes da evolugao salarial devam ser os aumentos de custo de vida e de produtividade, na pratica,
porém, a situacdo do mercado de trabalho é, sem duvida, uma das suas principais determinantes. Na
verdade, qualquer situagdo de desequilibrio no mercado de trabalho, quer excedentaria quer deficitaria, €
um factor com maiores efeitos praticos do que os restantes pois, em geral, é suficiente para, por si so,

provocar uma reacgdo mais ou menos imediata por parte do empresario»?3.

Relativamente a regulamentagdao das remuneragdes explica Odete Esteves de Carvalho que os
«instrumentos que se tém revelado mais eficazes para poér em pratica uma politica salarial sdo a via
convencional e o estabelecimento de salarios minimos fixados directamente pelo Governo, através dos
quais se procure coordenar e harmonizar, nos varios sectores de actividade, regides e graus de qualificagdo
dos trabalhadores, os niveis e as evolucdes dos salarios. E o que sucede, por exemplo, ha maior parte dos
paises europeus e americanos onde a via convencional e as leis sobre salarios minimos, que normalmente
incidem apenas sobre a categoria do ndo especializado, sdo frequentemente utilizados para fixar as

remunerag¢des mais adequadas ao respectivo nivel de desenvolvimento econémico.

Em Portugal existem fundamentalmente duas formas de regulamentar as remuneragdes dos trabalhadores:
as convengdes, que resultam de negociagdes directas entre os sindicatos e os grémios ou entre os
operarios e patrdes de determinada unidade fabril, convengdes essas sujeitas a homologagao ministerial, e
que se designam no primeiro caso por contratos colectivos de trabalho e no segundo por acordos; e, com

caracter supletivo, os despachos normativos e de alargamento de ambito pelos quais o governo fixa

19 Odete Esteves de Carvalho, ibid, pag. 439.

20 A moeda atualmente em curso, € 74,82 e, de acordo com as regras de arrendamento instituidas no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 138/98, de 16 de maio e explicadas no ponto 2.2 da Circular da Direcdo-Geral do Orcamento (DGO)
Série A n.° 1280 e com a taxa de conversao irrevogavelmente fixada no artigo 1.° do Regulamento (CE) n.° 2866/98
do Conselho, de 31 de dezembro (1 euro = 200,482 escudos portugueses).

21 A presente data corresponde a € 249,40.
22 Odete Esteves de Carvalho, ibid, pag. 439.
23 Odete Esteves de Carvalho, ibid, pag.496.
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directamente determinados salarios. Qualquer destas vias estabelece minimos obrigatérios por categorias
profissionais quer ao nivel de actividade, regido ou empresa, quer apenas para determinados grupos de

trabalhadores (empregados de escritério, caixeiros etc.)»?.

E, por fim a interligagdo entre a politica social e o desenvolvimento econémico em que, como defende Maria
Manuela da Silva?®, a «politica social, visara, pois, e, em primeiro lugar, que o crescimento econémico seja
devidamente orientado numa dupla perspectiva:

a) permitir alcangar os mais altos estadios possiveis de satisfacdo das necessidades

fundamentais: saude, instrugéo, habitagdo, seguranga social, tempos livres;

b) garantir o acesso progressivo de todos os grupos aos beneficios tornados possiveis pelo

crescimento da economia.»5.

Na Constituicdo de 1911, no Titulo Il — Dos direitos e garantias individuais ndo existe qualquer referéncia

explicita ou implicita quanto a fixagdo do salario minimo, no entanto, na Constituicdo de 1933, ¢ instituida

como uma das incumbéncias do Estado, como se constata no paragrafo 3.° do artigo 6.° «Zelar pela
melhoria de condi¢gées das classes sociais mais desfavorecidas, obstando a que aquelas desgam

abaixo do minimo de existéncia humanamente suficiente.» (negrito nosso).

No ano de 1951, a Lei n.° 2:048, de 11 de junho de 1951 introduziu alteracbes em varios preceitos do texto
constitucional, em especial, no n.° 3 do artigo 6.° passa a ter a seguinte redacao: «Zelar pela melhoria das
condigbes das classes sociais mais desfavorecidas, procurando assegurar-lhes um nivel de vida
compativel com a dignidade humana.» (negrito nosso).

Na revisdo de 1971 operada pela Lei n.° 3/71, de 16 de agosto, o n.° 3 do artigo 6.° sofreu uma ultima

modificagdo, nos seguintes termos: «Promover o bem-estar social, procurando assegurar a todos os

cidadaos um nivel de vida de acordo com a dignidade humana.»

Esta determinagcdo na Lei Fundamental constitui um passo para a aceitagdo e desenvolvimento no nosso
pais da concegao do Estado Social ou Estado Providéncia (Welfare State), através da qual o Estado
funciona como garante do interesse publico, do bem-estar social e da qualidade de vida dos cidadaos e o
reconhecimento de alguns direitos:
— Econdmicos como a liberdade de escolha de profissdo ou de género de trabalho, industria ou
comeércio (paragrafo 7.° do artigo 8.°) e o direito de propriedade (paragrafo 15.° do artigo 8.°);
— Sociais como a constituicao e defesa da familia (artigo 11.°), a habitagao «Favorecer a constituicao
de lares independentes e em condigbes de salubridade» (paragrafo 1.° do artigo 13.°) e a protecéo
da maternidade (paragrafo 2.° do artigo 13.°); culturais como a liberdade de crengas e praticas

religiosas (paragrafo 3.° do artigo 8.°) e a liberdade de ensino (paragrafo 5.° do artigo 8.°).

24 Odete Esteves de Carvalho, ibid, pag. 501.

25 Maria Manuela da Silva, «O desenvolvimento econémico e a politica social» in Andlise Social, Vol. VII, 1969 (n.° 27-
28), pag. 475 a 484.

26 Maria Manuela da Silva, ibid, pag. 477.

ArnraTTe | DivisAo DE INFORMACED 13

Asseaeniass o Borscs | LEGISLATIVA PARLAMENTAR



https://www.parlamento.pt/Parlamento/Documents/CRP-1911.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/210873
https://dre.pt/application/conteudo/153753
https://dre.pt/application/conteudo/621715
http://analisesocial.ics.ul.pt/documentos/1224254216Y4lML7yw3Jr12LD0.pdf

SALARIO MINIMO NACIONAL - ENQUADRAMENTO NACIONAL

Também o Estatuto do Trabalho Nacional promulgado através do Decreto-Lei n.° 23:048, de 23 de setembro
de 1933:

— Paragrafo 3.° do artigo 7.° «Conseguir 0 menor pre¢co € o maior salario compativeis com a justa

remuneracdo dos outros factores da producao, pelo aperfeicoamento da técnica, dos servigos e do
crédito»;

— Artigo 21.° «... O direito ao trabalho e ao salario humanamente suficiente sdo garantidos sem
prejuizo da ordem econdmica, juridica e moral da sociedade.»;

— Artigo 24.° «O ordenado ou salario, em principio, tem limite minimo, correspondente a necessidade
de subsisténcia.
Nao esta, porém, sujeito a regras absolutas e & regulado quer pelos contratos de trabalho quer
pelos regimentos corporativos, em conformidade com as necessidades normais da produgdo, das

empresas e dos trabalhadores e também do rendimento do proéprio trabalho. (...)».

Na verdade, as varias normas juridicas deste dispositivo legal mencionam o salario minimo enquanto
padrdo minimo de rendimento para a satisfagdo das necessidades basicas humanas, mas nao o quantifica

monetariamente.

A determinacgao do salario minimo nacional esta diretamente relacionada com a adequagao do rendimento
para as necessidades humanas basicas do trabalhador e do seu agregado familiar, mas no texto
constitucional face a natureza de clausulas abertas e indeterminadas nada é dito sobre o que se entende

por necessidades basicas e quais devem ser consideradas para efeitos de calculo do salario minimo.

Ha que procurar nos diplomas legais infraconstitucionais o significado de necessidades basicas e o que as

mesmas compreendem.

No ano de 1944 surgiu a Lei n.° 1:998, de 15 de maio, normativo que veio estabelecer os principios

orientadores da assisténcia social:
«Base IV (...) 4.2 Os suprimentos ou subsidios a economia familiar dependerao de prévio inquérito ao
grau da sua insuficiéncia, avaliado pelos encargos legitimos, pela condigdo social e pela capacidade
de trabalho dos beneficiarios ou contribuintes da mesma economia;»
«Base Xl
(-..)
2. A insuficiéncia da economia familiar devera ser suprida:
a) Proporcionando meios de trabalho ou de melhoria de rendimento;
b) Promovendo ou subsidiando a obtencdo de habitagdo em condi¢des de suficiéncia e
salubridade;

c) Concedendo subsidios de alimentagéo ou agasalho.».
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O Decreto-Lei n.° 35:108, de 7 de novembro de 1945, no predmbulo, refere que a assisténcia social assume

trés tipologias, a saber:

— Paliativa e curativa;

— Preventiva e;

— Construtiva.
E nesta Ultima que se encontra a melhoria das condi¢cdes de vida da populaggo.
Estabelece, ainda, no seu preambulo que «devera proceder-se a graduacdao das necessidades em
ordem a satisfazer as mais urgentes e importantes. Figuram entre as primeiras aquelas cuja insatisfagao
possa comprometer a vida das criangas, a saude fisica e moral das familias, o minimo necessario a

existéncia humana e o tratamento dos doentes;» (negritos nossos).

Nesse mesmo diploma legal, na 2.2 diretriz do artigo 98.°:
«Em ordem as necessidades da assisténcia a prestar:

a) Consideram-se de socorro urgente as necessidades de alimentagdo, vestuario, tratamento,
internamento, amparo ou defesa moral, quando se apresentem como extremas ou a sua
insatisfagado contrarie os naturais sentimentos de caridade e as leis de humanidade;

(...)

c) O produto do trabalho deve ser considerado o meio normal de prover as necessidades comuns e,
por isso, o subsidio de alimentagcdo concedido a pessoas validas tera sempre caracter eventual, a
fim de n&o constituir estimulo a ociosidade, dando-se preferéncia ao subsidio de cozinha econémica
ou a qualquer outro em que o assistido compense, ao menos parcialmente, o custo da alimentacao

ou a importancia do subsidio;».

A Lei 2120, de 19 de julho de 1963, promulga as bases da politica de saude e assisténcia,

«BASE |
1. A politica de saude e assisténcia tem por objectivo o combate a doenga e a prevengéo e

reparacéo das caréncias do individuo e dos seus agrupamentos naturais. (...)»;

«BASE I
1. Na execucgéo da politica de saude e assisténcia devera ter-se presente:
a) A natureza unitaria da pessoa humana e a necessidade de respeitar a sua dignidade e
integridade moral;
(...)
d) O dever do trabalho, como base da sustentagdao e dignificagao do homem.» (negritos

NOSSOS).

Também nos diplomas legais acima mencionados também nada nos é dito quanto a hierarquia das

necessidades humanas e sobre 0 que se entende por minimo necessario a existéncia humana.
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3 - O desenvolvimento da conce¢ao do Estado Social e a fixagao do
salario minimo nacional

Atendendo a que alguns dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais - os denominados direitos
fundamentais positivos - ndo sdo exequiveis per si, logo o Estado se encontra vinculado a um dever de
intervencao, ou seja, ao “Estado incumbe ndo apenas «respeitar» os direitos e liberdades fundamentais,

mas também «garantir a sua efectivagdo»?” (negrito dos autores).

Ora, nesta linha, o estabelecimento do salario minimo nacional ou remuneragdo minima mensal assume
uma importancia que é enunciada no ato normativo basilar e enformador da ordem juridica - a Constituicdo

da Republica Portuguesa, de 1975, uma vez que, no Capitulo | «Direitos e deveres econémicos» do Titulo

Il «Direitos e deveres econémicos, sociais e culturais» da Parte | «Direitos e deveres fundamentais» do

preceito constitucional, concretamente no artigo 59.°, preceito constitucional onde se consubstancia o

elenco dos direitos fundamentais dos trabalhadores, um destes corresponde ao salario, nos seguintes

termos:
«1. Todos os trabalhadores, sem distin¢cdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:
a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio

de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna».

«O direito a retribuigdo assim consagrado tem em vista garantir uma existéncia condigna e constitui um
direito cujo conteudo se apresenta constitucionalmente determinavel, ndo estando a sua concretizagéo —
ndo obstante o papel reservado a lei neste dominio — na dependéncia das disponibilidades do Estado ou
sob reserva do possivel. Trata-se, por isso, de um direito de natureza analoga a dos direitos, liberdades

e garantias»?,

Como tal merece a tutela do sistema juridico e determina, ainda a mesma norma constitucional que a
determinagéo do salario minimo nacional constitui uma das incumbéncias do Estado:
«2. Incumbe ao Estado assegurar as condi¢cdes de trabalho, retribuicdo e repouso a que os
trabalhadores tém direito, nomeadamente:
a) O estabelecimento e a actualizagao do salario minimo nacional, tendo em conta, entre outros
factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o nivel de
desenvolvimento das forgas produtivas, as exigéncias da estabilidade econdémica e financeira e a

acumulagao para o desenvolvimento».

27 J.J. Gomes Canotilho e Vital Moreira in Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Vol. |, 4.2 edigdo revista,
Coimbra Editora, 2007, pag. 208.

28 Conforme Jorge Miranda e Rui Medeiros in Constituigdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editora, 2005, pag.
597 e 598.
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Daqui resulta que, devera sempre existir uma relagao tripartida entre:

Estado

Economia Cemmmm—————= Sociedade

Observam Jorge Miranda e Rui Medeiros «como reconhece o Tribunal Constitucional em abundante
jurisprudéncia, além de ndo se poder ignorar o principio da autonomia privada nas rela¢des de trabalho
entre empregadores privados e trabalhadores, o legislador ordinario dispoe de uma margem de

liberdade de conformacio nio despicienda na concreta afirmag&o do direito de retribuigdo.»?.

Nessa margem de liberdade de conformagéo, as normas juridicas que regulamentam as relagdes laborais
no setor privado declaram a retribuicdo minima garantida enquanto padrdo minimo de rendimento para
prover as necessidades dos trabalhadores, conforme o disposto no artigo 266.° do Cédigo do Trabalho

aprovado em anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto.

Presentemente, no Cdodigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), a matéria do salario minimo

nacional ora designado por retribuicdo minima mensal garantida ou RMMG, na Seccéo Ill «Retribuicdo

minima mensal garantida» do Capitulo Il «Retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais», - artigos 273.° a
275.° -,

Como decorre do estipulado no seu artigo 273.°:
«1 - E garantida aos trabalhadores uma retribuigdo minima mensal, seja qual for a modalidade
praticada, cujo valor é determinado anualmente por legislagdo especifica, ouvida a Comissao
Permanente de Concertagdo Social.
2 - Na determinacdo da retribuicdo minima mensal garantida sdao ponderados, entre outros
factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugao da
produtividade, tendo em vista a sua adequagao aos critérios da politica de rendimentos e precos.»

(negritos nossos).

Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho®, um dos principios gerais orientadores em matéria da
remuneracdo é o da suficiéncia salarial. Através deste valor pretende-se «acautelar um nivel retributivo
minimo garantido por lei a todos os trabalhadores subordinados. De acordo com este principio, a retribuicao

nao pode descer abaixo de um valor determinado, que é considerado o valor minimo para prover as

22 Jorge Miranda e Rui Medeiros, ibid, pag. 598.

30 Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte || — Situacdes Laborais Individuais,
Almedina, 2012, 4.2 Edigao.
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necessidades basicas de sobrevivéncia do trabalhador e da sua familia. Na base deste principio, encontra-
se aquilo que a doutrina tradicional denominou como a fung¢édo alimentar do salario, i.e., o reconhecimento
pela Ordem Juridica de que a retribuicdo constitui o meio de subsisténcia essencial da maioria dos

trabalhadores e das suas familias»3'.

A relevancia e a essencialidade do salario minimo nacional &, igualmente, salientada nos varios dispositivos
legais que procedem a sua atualizagdo anual, «n&o tanto pelo numero de trabalhadores cuja retribuigdo
beneficia daquela garantia minima, mas, sobretudo, porque o valor do salario minimo nacional continua a
ser utilizado como critério de referéncia para muitas prestacdes, ndo s6 de ordem salarial mas também de

natureza social»®2.

31 Maria do Rosario Palma Ramalho, ibid, pag. 580.
32 preambulo do Decreto-Lei n.° 313/2000, de 2 de dezembro.
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4 - Salario Minimo apés 25 de abril de 1974

Somente apds o movimento do 25 de abril de 1974 e, a rutura com o Estado Novo e com o inicio da

democracia é que se concretizou, no nosso ordenamento juridico, através do Decreto-Lei n.° 217/74, de 27

de maio, a positivagédo legal do salario minimo para os trabalhadores por conta de outrem (setor privado)

enquanto padrdo minimo de subsisténcia.

Nos n.°s 2 e 8 do seu preambulo é estabelecido que «(...), é tempo de adoptar um conjunto de disposicdes
que simultaneamente possam abrir caminho para a satisfagdo de justas e prementes aspiragbes das
classes trabalhadoras e dinamizar a actividade econdmica» e «Ao mesmo tempo que se define um valor
abaixo do qual ndo poderdo situar-se as remuneragdes, procurou atender-se as diferengas existentes

quanto a encargos familiares.»

Mais, salienta que a fixagcdo do salario minimo deve ter como efeitos a «redistribuicdo do rendimento
nacional entre o trabalho e o capital, em vez de se transformarem em factor de alta de pregos» (n.° 8 do

preadmbulo).

Determina conjuntamente no seu articulado a «elevagdo dos vencimentos dos funcionarios publicos

administrativos e equiparados das categorias de menor remuneragéo».

Atendendo a nocgéo de contrato de trabalho presente nos diversos dispositivos legais que, ao longo dos
varios anos, produziram efeitos ou continuam em vigéncia no nosso ordenamento juridico:

— No artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49408, de 24 de Novembro de 1969 (Regime juridico do contrato

individual de trabalho) — diploma legal revogado pela al. a) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 99/2003,

de 27 de agosto;

— No artigo 1152.° do Cadigo Civil, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 47344, de 25 de novembro
de 1966, «é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcgao destay;

— No artigo 10.° do Cddigo do Trabalho aprovado em anexo a_Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto «é

aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou
outras pessoas, sob a autoridade e direcgdo destasy;

— No artigo 11.° do Cédigo do Trabalho - atualmente em vigor, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro (versdo consolidada): «(...) &€ aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de

organizagao e sob a autoridade destas».

DiVISAD DE INFORMACED 19

LEGISLATTVA PARLAMENTAR



https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/34560075/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/34560075/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123928118/202005061029/73748485/diploma/indice
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/34509075/view
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/34560075/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202005081748/73775324/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/34546475/view?p_p_state=maximized

i -
Clp. [
ARy

SALARIO MINIMO NACIONAL - ENQUADRAMENTO NACIONAL INFORKATIV

[i

Denota-se que, o salario, numa relagao laboral, corresponde a um dos seus elementos constitutivos e, que

existe um nexo sinalagmatico e uma correlatividade entre a atividade laboral e o salario:

Empregador Trabalhador

Prestacdo de dare de conteludo | Prestacdo de facto positiva de execucdo
patrimonial que se traduz no pagamento | continuada que consiste no
mensal do salario justo e adequado | desenvolvimento de uma  funcdo
como contrapartida da atividade do | determinada pelo empregador

trabalhador

4. 1 - A positivagcao da fungao alimentar do salario na ordem juridica

No estabelecimento do montante do salario minimo ou retribuigdo minima garantida a fungcao alimentar &

refletida:
— Nos artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 49-B/77, de 12 de fevereiro e do Decreto-Lei

n.° 113/78, de 29 de maio, conjugado com ponto 6. Contribuicdo financeira do_Decreto n.° 45 266,

de 23 de setembro de 1963 (Regulamento Geral das Caixas Sindicais de Previdéncia) e com o

artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/77, de 20 de janeiro, 0 montante da remuneragdo minima garantida

pode incidir as seguintes deducdes relativamente as prestacbes em espécie, desde que usualmente
praticadas na regido e decorrentes do contrato de trabalho:
Géneros e alimentacdo: 26,50% (taxa global que inclui a
contribuicdo do empregador
(19%) e do funcionério (7,5%)

Alojamento: 7%

Para os trabalhadores dos setores da agricultura, pecuéria e silvicultura, as prestacées em géneros e em

alimentagdo n&o poderdo ser avaliadas segundo precos superiores aos correntes na regido.

Em caso algum, o valor da prestagao pecuniaria da remuneragdo minima garantida ndo podera ser inferior a

metade do respetivo montante.

— No artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 440/79, de 6 novembro, quando dispde quando o empregador

fornece prestacdes em espécie, - de alimentagdo, de alojamento ou outros géneros -, por forca do
contrato de trabalho e com natureza de retribuigdo, estas podem ser reduzidas no montante da
retribuicdo minima garantida até ao limite de:
Alimentagéo e géneros limenticios: 40%
Alojamento: 9%

Outros géneros: 1%
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No entanto, o valor da prestacdo pecuniaria da remuneragdo minima garantida nunca podera ser inferior a

metade do respetivo montante.

— Non.°s 4 e 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de fevereiro, o valor das prestagdes em

espécie é calculado segundo os pregos correntes na regido, ndo podendo, no entanto, ser superior
as seguintes percentagens

a) 35% para a alimentagdo completa;

b) 15% para a alimentagao constituida por uma sé refeigao principal;

c) 12% para o alojamento do trabalhador;

d) 2000$3 por divisdo assoalhada para a habitagdo do trabalhador e seu agregado
familiar (este montante «é actualizado, sempre que se verifique a revisdo do salario
minimo nacional, por aplicacdo do coeficiente de actualizagdo das rendas de
habitac&o»;

e) 50% para o total das prestagdes em espécie fornecidas pela entidade patronal.

O Cddigo do Trabalho, no n.°1 do artigo 274.° enumera as prestagdes que se encontram incluidas no

montante da retribuicdo minima mensal garantida:
a) O valor de prestagdo em espécie, nomeadamente alimentagéo ou alojamento, devida ao trabalhador
em contrapartida do seu trabalho normal;
b) Comisséao sobre vendas ou prémio de produgio;

c) Gratificagdo que constitua retribuicéo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 260.°.

O n.° 2 vem estabelecer que o «valor de prestagao em espécie é calculado segundo os pregos correntes na
regido e ndo pode ser superior aos seguintes montantes ou percentagens do valor da retribuigdo minima
mensal garantida, total ou do determinado por aplicagdo de percentagem de redugdo a que se refere o
artigo seguinte:

a) 35 % para a alimentagédo completa;

b) 15 % para a alimentagéo constituida por uma refeigéo principal;

¢) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 (euro) por divisdo assoalhada para a habitagdo do trabalhador e seu agregado familiar;

e) 50 % para o total das prestagdes em espécie.

33 presentemente, o valor corresponderia a € 9,98, observando a taxa de converséao irrevogavelmente fixada no artigo
1.° do Regulamento (CE) n.° 2866/98 do Conselho, de 31 de dezembro (1 euro = 200,482 escudos portugueses) e
as regras de arrendamento instituidas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/98, de 16 de maio e explicadas no ponto
2.2 da Circular da Direcdo-Geral do Orcamento (DGO) Série A n.° 1280.
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https://dre.pt/application/file/257339
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/view?p_p_state=maximized&cid=123915628
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202005072045/73775653/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998R2866&from=PT
https://www.dgo.pt/instrucoes/Instrucoes/2001/ca1280.pdf
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E, o n.° 3 delimita que o «valor mencionado na alinea d) do numero anterior é actualizado por aplicagéo do
coeficiente de actualizacdo das rendas de habitacdo, sempre que seja aumentado o valor da retribuicao

minima mensal garantida».

Em abril de 2019, segundo as conclusdes aduzidas e divulgadas no Boletim Estatistico de abril de 2020 do

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

(MTSSS), o salario minimo nacional abrange 25,6% dos trabalhadores por conta de outrem e a atividade

economica onde 39,2% dos empregados com salario minimo é o “alojamento, restauragéo e similares™*,

Dados que se resumem da seguinte forma:

Populacao total e ativa no ano de 2019 - indicadores globais

(milhares) 1.° trimestre 2.° trimestre 3.° trimestre 4.° trimestre
Populagio total 10 265,3 10 262,3 10 261,1 10 264,8
Homens 4.846,0 4843,1 4841,4 4841,6
Mulheres 5419,2 5419,2 5419,7 5423,1
Menos de 15 anos 1404,7 1400,7 1397,6 1 396,1
15 - 24 anos 1089,9 1089,9 1089,5 1089,9
25 - 44 anos 2 598,5 25847 2570,2 2557,8
45 e + anos 5172,2 5186,9 5203,8 5220,9
Populagéo ativa 5233,9 5245,1 5271,2 5260,0
Homens 2654,2 2 644,6 2679,2 2655,1
Mulheres 2579,6 2600,5 2592,0 2604,9
15 - 24 anos 366,5 360,9 389,9 377,0
25 - 44 anos 2389,6 2376,4 2353,9 2344,0
45 e + anos 2477,8 2 507,8 2527,4 2539,0
Taxa de atividade (%) " 59,1 59,2 59,5 59,3
Homens 64,3 64,1 64,9 64,3
Mulheres 54,5 54,9 54,7 55,0
15 - 64 anos 75,1 75,3 75,8 75,8
15 - 24 anos 33,6 33,1 35,8 34,6
25 - 44 anos 92,0 91,9 91,6 91,6
45 e + anos 47,9 48,3 48,6 48,6

(1) populacéo ativa (15 e mais anos)/populacéo total (15 e mais anos).

Fonte: GEP - Boletim Estatistico de abril de 2020, pag. 6.

34 Boletim Estatistico de abril de 2020, pag. 5.
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http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10925/beabr2020.pdf/cd4632bd-4345-4161-9e2d-ea5f058ebc14
http://www.gep.mtsss.gov.pt/o-gep
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10925/beabr2020.pdf/cd4632bd-4345-4161-9e2d-ea5f058ebc14
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10925/beabr2020.pdf/cd4632bd-4345-4161-9e2d-ea5f058ebc14

SINTESE
SALARIO MiNIMO NACIONAL — ENQUADRAMENTO NACIONAL IMFEIRRAAT I

Populagdo com emprego no ano de 2019 - indicadores globais

(milhares) 1.° trimestre 2° trimestre 3.°trimestre 4°trimestre
Populagdo com emprego 4 880,2 4 916,7 4 947,8 4 907,6
2 496,0 24894 25344 24971
2384,2 24273 24134 2410,5
301,9 295,7 320,2 303,6
2238,0 2248,1 22246 22015
23404 23729 2403,0 2402,6
Agric., pr. animal, caga, floresta e
pesca 282,1 275,5 275,3 247,6
1214,8 1208,8 1212,2 1213,7
3383,3 34324 3460,3 3446,4
4 356,6 4398,0 4457,5 4407,6
523,6 518,7 490,3 500,1
4042,6 4085,3 4128,2 4083,1
Contrato semtermo 31811 3228,6 3282,0 3251,6
Contrato comtermo 7241 732,2 712,3 706,6
Outros 137,4 124,5 134,0 124,8
815,9 814,4 804,5 807,1
21,7 17,0 15,0 17,5
Taxa de emprego (%)
69,9 70,4 71,0 70,6
Homens 731 73,1 74,5 73,6
Mulheres 66,8 67,9 67,7 67,8
27,7 27,1 29,4 27,9
Homens 30,9 28,6 32,2 30,2
Mulheres 24,4 25,6 26,5 25,4
59,4 60,3 61,2 60,7
Homens 64,8 65,8 68,0 67,3
Mulheres 54,7 55,4 55,3 55,0

Fonte: GEP - Boletim Estatistico de abril de 2020, paq. 7.

2016 2017 2018 2019
abril outubro abril outubro abril outubro abril

Trabalhadores abrangidos pela
retribuicdo minima mgensalr;arantida 253 233 257 21,6 256 221 256
Homens (%) 19,7 18,5 21,2 17,2 21,6 17,9 21,0
Mulheres (%) 32,0 28,9 30,9 26,8 26,8 26,8 31,0

Fonte: GEP - Boletim Estatistico de abril de 2020, pag. 14.
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http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10925/beabr2020.pdf/cd4632bd-4345-4161-9e2d-ea5f058ebc14
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10925/beabr2020.pdf/cd4632bd-4345-4161-9e2d-ea5f058ebc14
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Setores de atividade econémica

B. Industrias extrativas
C. Industrias transformadoras

D. Hetricidade, gas, vapor, agua quente/fria, ar frio

E. Captagao, tratamento, distrib.; san., despoluicao
F. Construcao

G. Comércio por grosso e retalho, rep. veic. autom.
H. Transportes e armazenagem

I. Alojamento, restauragéo e similares
J. Atividades de informag&o e de comunicagao
K. Atividades financeiras e de seguros

L. Atividades imobiliarias
M. Ativ. consultoria, cientfficas, técnicas e similares

N. Atividades administrativas e dos servigos de apoio

P. Educacgéao
Q. Atividades de saude humana e apoio social
R. Ativ. artisticas, espetaculos, desp. e recreativas

S. Outras atividades de servigos

Total

Trabalhadores
abrangidos pela
RMMG " (%)

abril 2019
25,6
18,6
28,1
0,2
26,0
32,3
26,7
12,6
39,2
8,5
1,9
29,2
12,4
26,5
12,4
31,1
21,3
32,5

Fonte: GEP - Boletim Estatistico de abril de 2020, pag. 14.

4.2 - A determinagao do montante do salario minimo nacional na ordem juridica

Ha que referir que, a partir do ano de 1987, na Regido Auténoma da Madeira, conforme o disposto no artigo

6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (normativo legal que procede a

adaptagao a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho) e na Regiao Auténoma dos Agores

desde o ano de 2000, ao montante do salario minimo nacional é acrescido dos complementos regionais,

dada a situacao de insularidade desses territérios do pais.
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http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10925/beabr2020.pdf/cd4632bd-4345-4161-9e2d-ea5f058ebc14
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/114449593/202005081053/73504543/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/114449593/202005081053/73504543/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/114449593/202005081153/indice?p_p_state=maximized
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No Continente

Atividades
Ano Diploma legal Producgao — -
de efeitos Industria Agrlcul’tu_r Servigo
e a, pecuaria g
. doméstico
comércio e
silvicultura
- i o
197411975 | Decrelo-Lel n= 217/74. de 27.de | y1051974 | 3,308
maio (€16,46)
1975/1976 | Decreto-Lei n.° 292/75 de 16 de 4.000%
iunho 01/06/1975 €1995 | T | 7T
Decreto-Lei n.° 49-B/77, de 12 de 4.500% 3.500%
1977/1978 fevereiro 01/01/1977 (€ 22,45) €746) |
Decreto-Lei n.° 113/78, de 29 de
1978/1979 | maio e Decreto-Lei n.° 382/78, | o1/04/1978 | 27903 4.600% 3.5008
(€ 28,43) (€ 22,95) (€17,46)
de 5 de dezembro
Decreto-Lei n.° 440/79, de 6 7.500$ 6.100% 4.700%
19791980 | 11ovembro 01101979 | (e37.41) | (€3043) (€ 23,44)
Decreto-Lei n.° 480/80, de 15 de 9.000% 7.500% 5.700$
1980/1981 | Gutubro 011011980 | (e4480) | (€3741) (€ 28,43)
1981/1982 | Decreto-Lei n.° 296/81, de 27 de 011011981 | 10-7008 (€ 8.950% 6.800%
outubro 53,37) (€ 44,64) (€ 33,92)
Decreto-Lei n.° 47/83, de 29 de 13.000$ (€ 10.900% 8.300%
1983 janeiro 01/01/1983 64,84) (€ 54,37) (€ 41,40)
Decreto-Lei n.° 24-A/84, de 16 de 15.6008% (€ 13.000$ 10.000%
1984 janeiro 01/01/1984 77.81) (€ 64,84) (€ 49,88)
Decreto-Lei n.° 49/85, de 27 de 19.200% (€ 16.500% 13.000%
1985 fevereiro 01/0171985 95,77) (€ 82,30) (€ 64,84)
Decreto-Lei n.° 10/86, de 17 de 22.500% (€ 19.500% 15.200%
1986 janeiro 01/01/1986 | 435 23 (€97.27) (€75,82)
Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de 25.200% (€ 22.400% 17.500%
1987 fevereiro 01011987 | “42570) | (€111,73) (€ 87,29)
Decreto-Lei n.° 411/87, de 31 de 27.200% (€ 24.800% 19.500%
1988 dezembro 01/01/1988 | “43567) | (€ 123,70) (€97,27)
Decreto-Lei n.° 494/88, de 30 de 01/01/1989 30.000% (€ 28.400% 22.400%
1989 dezembro 149,64) (€ 141,66) (€111,73)
Decreto-Lei n.° 242/89, de 4 de 01/07/1989 31.5008% (€ 30.000% 24.000%
agosto 157,12) (€ 149,64) (€ 119,71)
Decreto-Lei n.° 41/90, de 7 de 35.000% (€ 34.500% 28.000%
1990 fevereiro 00171990 | "47458) | (€172,09) | (€ 139,66)
Decreto-Lei n.° 14-B/91, de 9 de 40.100% 33.500%
1991 janeiro 01/0171991 (€ 200,02) (€ 167,10)
Decreto-Lei n.° 50/92, de 9 de 44.500% 38.000%
1992 abril 01/01/1992 (€ 221,97) (€ 189,54)
Decreto-Lei n.° 124/93, de 16 de 47.400% 41.000%
1993 abril 01/01/1993 (€ 236,43) (€ 204,51)
Decreto-Lei n.° 79/94, de 9 de 49.300% 43.000%
1994 marco 01/01/1994 (€ 245,91) (€ 214,48)
Decreto-Lei n.° 20/95, de 28 de 52.000% 45.700$
1995 janeiro 01/01/1995 (€ 259,38) (€ 227.95)
Decreto-Lei n.° 21/96, de 19 de 54.600% 49.000%
1996 marco 01/01/1996 (€ 272,34) (€ 244,41)
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https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/335708
https://dre.pt/application/conteudo/335708
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1977/02/03602/00120013.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1977/02/03602/00120013.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1978/05/12200/09400942.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1978/05/12200/09400942.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/326533
https://dre.pt/application/conteudo/326533
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1979/11/25600/28102813.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1979/11/25600/28102813.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1980/10/23900/34153416.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1980/10/23900/34153416.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1981/10/24700/28382839.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1981/10/24700/28382839.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1983/01/02400/02530254.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1983/01/02400/02530254.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1984/01/01301/00020002.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1984/01/01301/00020002.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1985/02/04800/04950496.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1985/02/04800/04950496.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1986/01/01400/01590160.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1986/01/01400/01590160.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/02/03302/00270031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/02/03302/00270031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/12/30004/02340235.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/12/30004/02340235.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1988/12/30105/05510551.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1988/12/30105/05510551.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1989/08/17800/31363136.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1989/08/17800/31363136.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1990/02/03200/05250525.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1990/02/03200/05250525.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1991/01/007A01/00030004.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1991/01/007A01/00030004.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1992/04/084A00/16731674.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1992/04/084A00/16731674.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1993/04/089A00/18931893.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1993/04/089A00/18931893.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1994/03/057A00/12011201.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1994/03/057A00/12011201.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1995/01/024A00/05300530.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1995/01/024A00/05300530.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1996/03/067A00/05400540.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1996/03/067A00/05400540.pdf
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2003 gg thgé;;g; 320-C/2002. de | 1 1/2003 € 356,60 € 353,20
2004 gsgarﬁz;lgei n.° 19/2004. de 20 | 12004 € 365,60
2005 5; Zr:;g'rhg:ron'o 242/2004. de 31| 1 /0110005 €374,70
2006 5: Zf;g*gion'o 238/2005. de 30 | 1 /01,2006 € 385,90
2007 jﬁo'l‘ei n." 2/2007. de 3 de | 412007 € 403,00
2008 5; Zr:;g'rhg:ron'o 397/2007. de 31 | 1 0112008 € 426,00
2009 5): Z'r:;g'rln‘gion'o 246/2008. de 18 | 1 /01,2009 € 450,00
2010 mo'l‘ei n. 5/2010. de 15de | 1 /0110010 € 475,00

2011/2012 | Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31

/2013/2014 | de dezembro 01/01/2011 € 485,00
2014 Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30

de setembro 01/10/2014 € 505,00

2015
2016 ?16 Zr:tg:;:imgg 254-A12015. de | 41512016 € 530,00
2017 C?s Zf;grhgw =~ 86-B/2016.de 29 | 12017 € 557,00
2018 gfzgg‘rln‘gion'o 156/2017. de 28 | 5112018 € 580,00
2019 5:?:;2*&0”'0 117/2018. de 27 | 41512019 € 600,00
2020 C?s ff\tg'rlrﬂon'o 167/2019. de 21 | 4112020 € 635,00

Nota: Os montantes convertidos para euros observou as regras de arrendamento instituidas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 138/98, de 16 de maio e explicadas no ponto 2.2 da Circular da Direcao-Geral do Orcamento (DGO) Série A
n.° 1280 e a taxa de conversao irrevogavelmente fixada no artigo 1.° do Regulamento (CE) n.° 2866/98 do
Conselho, de 31 de dezembro (1 euro = 200,482 escudos portugueses.

Fonte: Elaborado pelas autoras com os dados constantes no Diario da Republica Eletronico (DRE).
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https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1997/02/029A00/05900591.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1997/02/029A00/05900591.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1998/02/041A00/06320633.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1998/02/041A00/06320633.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1999/02/039A00/08200821.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1999/02/039A00/08200821.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/291852
https://dre.pt/application/conteudo/291852
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2000/12/278A00/69146915.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2000/12/278A00/69146915.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2001/12/290A00/82988299.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2001/12/290A00/82988299.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2002/12/301A05/06590660.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2002/12/301A05/06590660.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/01/016A00/03600361.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/01/016A00/03600361.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/12/305A00/74147414.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/12/305A00/74147414.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2005/12/250A00/74977498.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2005/12/250A00/74977498.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/01/00200/00150015.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/01/00200/00150015.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/12/25100/0917309173.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/12/25100/0917309173.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2008/12/24400/0892608927.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2008/12/24400/0892608927.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/01/01000/0018000181.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/01/01000/0018000181.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/12/25300/0612106121.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/12/25300/0612106121.pdf
https://dre.pt/application/file/57695208.pdf
https://dre.pt/application/file/57695208.pdf
https://dre.pt/application/file/72997071.pdf
https://dre.pt/application/file/72997071.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/117503933.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/117503933.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/12636573
https://dre.pt/application/conteudo/12636573
https://www.dgo.pt/instrucoes/Instrucoes/2001/ca1280.pdf
https://www.dgo.pt/instrucoes/Instrucoes/2001/ca1280.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998R2866&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998R2866&from=PT
https://dre.pt/
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Na Regido Auténoma dos Acores

Atividades
Ano Diploma legal Producido — .
de efeitos Industria Agrlcqlt_ura, Servigo
e pecuaria e | 4, méstico
comércio | silvicultura
| ai o
197411975 | Decrelo-Lel n= 217774, de 27| p70511974 | 33008
s=an (€16,46)
1975/1976 | Decreto-Lei n.° 292/75 de 16 4.000%
de junho 01/06/1975 (€1995 | T | T
Decreto-Lei n.° 49-B/77, de 12
de fevereiro e Decreto 4.500$ 4.000$
197711978 | Regional n.° 6/77/A, de 11 de | OVOV1977 | (€2245) | (€19.95) -
abril
Decreto-Lei n.° 113/78, de 29 de 4.600%
1978/1979 | maio e Decreto-Lei n.° 382/78, 01/04/1978 (€'22 95)
de 5 de dezembro 5.700$ ’ 3.500%
Decreto Regional n.° 8/79/A, de (€28,43) 5.2008 (€17,46)
1979/1980 24 de abril 01/05/1979 (€ 25,94)
Decreto-Lei n.° 440/79, de 6 6.100$
1979/1980 01/10/1979 €30,43
novembro 7.500$ ( ) 4.700%
Decreto Regional n.° 5/80/A, de | 01/04/1980 (€37,41) 7.500% (€23,44)
1980 26 de margo (€37,41)
Decreto-Lei n.° 480/80, de 15 de 9.000$ 7.500% 5.700%
1980/1981 | 5itubro 01710/1980 | (£ 44 89) (€37.41) (€ 28,43)
1981/1982 | Decreto-Lei n.° 296/81, de 27 de 01/10/1981 10.700% (€ 8.950% 6.800%
outubro 53,37) (€ 44,64) (€ 33,92)
Decreto-Lei n.° 47/83, de 29 de 13.000% (€ 10.900% 8.300%
1983 janeiro 01/01/1983 64,84) (€ 54,37) (€ 41,40)
Decreto-Lei n.° 24-A/84, de 16 de 15.600% (€ 13.000% 10.000%
1984 janeiro 01/01/1984 77.81) (€ 64,84) (€ 49,88)
Decreto-Lei n.° 49/85, de 27 de 19.200% (€ 16.500% 13.000%
1985 fevereiro 01/01/1985 95,77) (€ 82,30) (€ 64,84)
Decreto-Lei n.° 10/86, de 17 de 22.500% (€ 19.500% 15.200%
1986 janeiro 01/01/1986 112,23) (€ 97,27) (€ 75,82)
Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de 25.200% (€ 22.400% 17.500%
1987 fevereiro 01/01/1987 125.70) (€ 111,73) (€ 87,29)
Decreto-Lei n.° 411/87, de 31 de 27.200$ (€ 24.800$ 19.500%
1988 dezembro 01/01/1988 135,67) (€ 123,70) (€ 97,27)
Decreto-Lei n.° 494/88, de 30 de 01/01/1989 30.000% (€ 28.400% 22.400%
1989 dezembro 149,64) (€ 141,66) (€111,73)
Decreto-Lei n.° 242/89, de 4 de 01/07/1989 31.500% (€ 30.000% 24.000%
agosto 157,12) (€ 149,64) (€119,71)
Decreto-Lei n.° 41/90, de 7 de 35.000$ (€ 34.500% 28.000%
1990 fevereiro 01/01/1990 174.58) (€ 172,09) (€ 139,66)
Decreto-Lei n.° 14-B/91, de 9 de 40.100% 33.500%
1991 janeiro 01/01/1991 (€ 200,02) (€ 167,10)
Decreto-Lei n.° 50/92, de 9 de 44.500% 38.000%
1992 abril 01/01/1992 (€ 221,97) (€ 189,54)
Decreto-Lei n.° 124/93, de 16 de 47.400% 41.000$
1993 abril 01/01/1993 (€ 236,43) (€ 204,51)
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https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/335708
https://dre.pt/application/conteudo/335708
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1977/02/03602/00120013.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1977/02/03602/00120013.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/139917
https://dre.pt/application/conteudo/139917
https://dre.pt/application/conteudo/139917
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1978/05/12200/09400942.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1978/05/12200/09400942.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/326533
https://dre.pt/application/conteudo/326533
https://dre.pt/application/conteudo/381991
https://dre.pt/application/conteudo/381991
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1979/11/25600/28102813.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1979/11/25600/28102813.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/677463
https://dre.pt/application/conteudo/677463
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1980/10/23900/34153416.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1980/10/23900/34153416.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1981/10/24700/28382839.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1981/10/24700/28382839.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1983/01/02400/02530254.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1983/01/02400/02530254.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1984/01/01301/00020002.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1984/01/01301/00020002.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1985/02/04800/04950496.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1985/02/04800/04950496.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1986/01/01400/01590160.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1986/01/01400/01590160.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/02/03302/00270031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/02/03302/00270031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/12/30004/02340235.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/12/30004/02340235.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1988/12/30105/05510551.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1988/12/30105/05510551.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1989/08/17800/31363136.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1989/08/17800/31363136.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1990/02/03200/05250525.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1990/02/03200/05250525.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1991/01/007A01/00030004.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1991/01/007A01/00030004.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1992/04/084A00/16731674.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1992/04/084A00/16731674.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1993/04/089A00/18931893.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1993/04/089A00/18931893.pdf
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Decreto-Lei n.° 79/94, de 9 de 49.300% 43.000%
1994 marco 01/01/1994 (€ 245,91) (€ 214,48)
Decreto-Lei n.° 20/95, de 28 de 52.000% 45.700%
1995 janeiro 01/01/1995 (€ 259,38) (€ 227,95)
Decreto-Lei n.° 21/96, de 19 de 54.600% 49.000%
1996 marco 01/01/1996 (€ 272,34) (€ 244.41)
Decreto-Lei n.° 38/97, de 4 de 56.700% 51.450%
1997 fevereiro 01/01/1997 (€ 282,82) (€ 256,63)
Decreto-Lei n.° 35/98, de 18 de 58.900% 54.100%
1998 fevereiro 01/01/1998 (€ 293,79) (€ 269,85)
Decreto-Lei n.° 49/99, de 16 de 61.300% 56.900%
1999 fevereiro 01/01/1399 (€ 305,76) (€ 283,82)
Decreto-Lei n.° 573/99, de 30 de
dezembro e Decreto Legislativo 66.990% 63.000%
2000 Regional n.° 1/2000/A. de 12 de | ©1/01/2000 (€ 334,14) (€ 314,24)
janeiro®®
Decreto-Lei n.° 313/2000, de 2 70.350% 67.515%
2001 de dezembro 01/01/2001 (€ 350,90) (€ 336,76)
Decreto-Lei n.° 325/2001, de 17
de dezembro e Decreto
2002 Legislativo Regional n.° | 01/01/2002 (€7::),3 g%;lg) (€713 58?3%)
8/2002/A, de 10 de abril (versao ' '
consolidada)
Decreto-Lei n.° 320-C/2002, de
2003 30 de dezembro 01/01/2003 € 374,43 € 370,86
Decreto-Lei n.° 19/2004, de 20
2004 de ianeiro 01/01/2004 € 383,88
Decreto-Lei n.° 242/2004, de 31
2005 de dezembro 01/01/2005 € 393,44
Decreto-Lei n.° 238/2005, de 30
2006 de dezembro 01/01/2006 € 405,20
Decreto-Lei n.° 2/2007, de 3 de
2007 ianeiro 01/01/2007 € 423,15
Decreto-Lei n.° 397/2007, de 31
2008 de dezembro 01/01/2008 € 447,30
Decreto-Lei n.° 246/2008, de 18
2009 de dezembro 01/01/2009 €472,50
Decreto-Lei n.° 5/2010, de 15 de
2010 ianeiro 01/01/2010 € 498,75
2011 Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31
de dezembro
2012 01/01/2011 € 509,25
2013/2014
- i o
2014 Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30
de setembro
01/10/2014 € 530,25
2015
Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de
2016 31 de dezembro 01/01/2016 € 556,50

350 n.2 1 do artigo 1.2 afirma o acréscimo de 5% sobre o montante da remuneracdo minima mensal garantida,
estabelecidos por lei geral da Republica.
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https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1994/03/057A00/12011201.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1994/03/057A00/12011201.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1995/01/024A00/05300530.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1995/01/024A00/05300530.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1996/03/067A00/05400540.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1996/03/067A00/05400540.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1997/02/029A00/05900591.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1997/02/029A00/05900591.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1998/02/041A00/06320633.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1998/02/041A00/06320633.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1999/02/039A00/08200821.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1999/02/039A00/08200821.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/291852
https://dre.pt/application/conteudo/291852
https://dre.pt/application/conteudo/514062
https://dre.pt/application/conteudo/514062
https://dre.pt/application/conteudo/514062
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2000/12/278A00/69146915.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2000/12/278A00/69146915.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2001/12/290A00/82988299.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2001/12/290A00/82988299.pdf
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/119420465/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/119420465/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/119420465/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2002/12/301A05/06590660.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2002/12/301A05/06590660.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/01/016A00/03600361.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/01/016A00/03600361.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/12/305A00/74147414.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2004/12/305A00/74147414.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2005/12/250A00/74977498.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2005/12/250A00/74977498.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/01/00200/00150015.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/01/00200/00150015.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/12/25100/0917309173.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/12/25100/0917309173.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2008/12/24400/0892608927.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2008/12/24400/0892608927.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/01/01000/0018000181.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/01/01000/0018000181.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/12/25300/0612106121.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2010/12/25300/0612106121.pdf
https://dre.pt/application/file/57695208.pdf
https://dre.pt/application/file/57695208.pdf
https://dre.pt/application/file/72997071.pdf
https://dre.pt/application/file/72997071.pdf
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2017 gee(éreeztg:;s:_;o 86-8/2016, de 29 01/01/2017 € 584,85
2018 (?eegree;g;ln_te):,ono 196:2017. de 28 01/01/2018 € 609,00
2019 gee(é:aeztg*s:.ono 11712018, de 27 01/01/2019 € 630,00
2020 dDee(;]rs\tZ_rln_s:.ono 1672019, de 21 01/01/2020 € 666,75

Fonte: Elaborado pelas autoras com os dados constantes no Diario da Republica Eletronico (DRE).
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https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/105658705.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/117503933.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/117503933.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/12636573
https://dre.pt/application/conteudo/12636573
https://dre.pt/
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Na Regido Auténoma da Madeira

Atividades
Ano Diploma legal Producido — Aaricult
de efeitos n ues ria pgezz:ri:r:, Servigo
comércio | silvicultura elel Bl
1974/1975 | Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de | 27/05/1974 3.300%
maio (€16,46)
1975/1976 | Decreto-Lei n.° 292/75 de 16 de 4.000%
iunho 01/06/1975 (€ 19,95)
Decreto-Lei n.° 49-B/77, de 12 de 4.500% 3.500%
197711978 | $evereiro 0011977 | (€22 45) €746) | T
Decreto-Lei n.° 113/78, de 29 de
1978/1979 | maio e Decreto-Lei n.° 382/78, 01/04/1978 5.700% 4.600% 3.5008
de 5 de dezembro (€ 28,43) (€ 22,95) (€17,46)
Decreto-Lei _n.° 440/79, de 6 7.500% 6.100% 4.700%
1979/1980 | 1\ovembro 011011979 | g'37 41) (€ 30,43) (€ 23,44)
Decreto-Lei n.° 480/80, de 15 de 9.000$ 7.500% 5.700%
1980/1981 | 5itubro 01710/1980 | (€44 89) (€37,41) (€ 28,43)
1981/1982 | Decreto-Lei n.° 296/81, de 27 de 01/10/1981 10.700$ (€ 8.950% 6.800%
outubro 53,37) (€ 44,64) (€ 33,92)
Decreto-Lei n.° 47/83, de 29 de 13.0008$ (€ 10.900$ 8.300%
1983 janeiro 01/01/1983 64,84) (€ 54.37) (€ 41,40)
Decreto-Lei n.° 24-A/84, de 16 de 15.600% (€ 13.000% 10.000%
1984 janeiro 01/01/1984 77.81) (€ 64,84) (€ 49,88)
Decreto-Lei n.° 49/85, de 27 de 19.200% (€ 16.500% 13.000%
1985 fevereiro 01/01/1985 95,77) (€ 82,30) (€ 64,84)
Decreto-Lei n.° 10/86, de 17 de 22.500% (€ 19.500$ 15.200$
1986 janeiro 01/01/1986 | ~115 23) (€97,27) (€75,82)
Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de 25.2009% (€ 22.400% 17.500%
1987 fevereiro 01/01/1987 125.70) (€ 111,73) (€ 87,29)
= i o
1988 | Goombio oo | otowness | PTR0S(E 1 245008 | e
Decreto Legislativo Regional n.° 01/01/1989 30.600$ (€ 28.970% 22.800$
1989 8/89/M, de 7 de abril 152,63) (€ 144,50) (€113,73)
Decreto Legislativo Regional n.° 01/07/1989 32.110% (€ 30.420% 24.170%
3/90/M, de 11 de janeiro 160,16) (€ 151,73) (€ 120,56)
Decreto Legislativo Regional n.° 35.500% 28.500%
1990 6/90/M, de 11 de abril 01/01/1990 (€ 177,07) (€ 142,16)
Decreto Legislativo Regional n.° 40.900% 34.150%
1991 10/91/M, 19 de abril 01/01/1991 (€ 204,01) (€ 170,34)
1992 Decreto Legislativo Regional n.° 01/01/1992 45.400% 38.750%
19/92/M, de 02 de junho (€ 226,45) (€ 193,28)
Decreto Legislativo Regional n.° 48.400% 41.850% (€
1993 6/93/M, 25 de junho 01/01/1993 (€ 241,42) 208,75)
Decreto Legislativo Regional n.° 50.300% 43.850%
1994 12/94/M, de 18 de maio 01/01/1994 (€ 250,90) (€218,72)
Decreto Legislativo Regional n.° 53.000% 46.600%
1995 8/95/M, de 06 de maio 01/01/1995 (€ 264,36) (€ 232,44)
Decreto Legislativo Regional n.° 55.700% 50.000%
1996 7/96/M. de 25 de junho 01/01/1996 (€ 277.83) (€ 249,40)
Decreto Legislativo Regional n.° 57.850% 52.500%
1997 7/97/M, de 12 de maio 01/0171997 (€ 288,56) (€ 261,87)
i .‘:-iéiil-;i'_l.ﬁi':i-: i DIVISAD DE INFORMACED 30
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https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1974/05/12300/06540657.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/335708
https://dre.pt/application/conteudo/335708
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1977/02/03602/00120013.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1977/02/03602/00120013.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1978/05/12200/09400942.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1978/05/12200/09400942.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/326533
https://dre.pt/application/conteudo/326533
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1979/11/25600/28102813.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1979/11/25600/28102813.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1980/10/23900/34153416.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1980/10/23900/34153416.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1981/10/24700/28382839.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1981/10/24700/28382839.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1983/01/02400/02530254.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1983/01/02400/02530254.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1984/01/01301/00020002.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1984/01/01301/00020002.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1985/02/04800/04950496.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1985/02/04800/04950496.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1986/01/01400/01590160.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1986/01/01400/01590160.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/02/03302/00270031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/02/03302/00270031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/12/30004/02340235.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/1987/12/30004/02340235.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/615064
https://dre.pt/application/conteudo/615064
https://dre.pt/application/conteudo/313669
https://dre.pt/application/conteudo/313669
https://dre.pt/application/conteudo/332018
https://dre.pt/application/conteudo/332018
https://dre.pt/application/conteudo/592566
https://dre.pt/application/conteudo/592566
https://dre.pt/application/conteudo/516770
https://dre.pt/application/conteudo/516770
https://dre.pt/application/conteudo/266617
https://dre.pt/application/conteudo/266617
https://dre.pt/application/conteudo/262356
https://dre.pt/application/conteudo/262356
https://dre.pt/application/conteudo/514442
https://dre.pt/application/conteudo/514442
https://dre.pt/application/conteudo/427630
https://dre.pt/application/conteudo/427630
https://dre.pt/application/conteudo/385204
https://dre.pt/application/conteudo/385204
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2003 Decg/a;%(I)_g/?\hs’lgg\/g“zeequ‘rﬁI n. 01/01/2003 € 363,73 € 360,26

Decreto Legislativo Regional n.° 01/01/2004
2004 7/2004/M. de 3 de maio € 372,91

Decreto Legislativo Regional n.°

2005 3/2005/M. de 15 de abril 01/01/2005 € 382,20
Decreto Legislativo Regional n.°
2006 3/2006/M, de 9 de janeiro 01/01/2006 €393,62%

Decreto Legislativo Regional n.°
2007 10/2007/M. de 10 de abril 01/01/2007 €411,06

Decreto Legislativo Regional n.°

2008 8/2008/M. de 5 de marco 01/01/2008 €434,52
2009 Dec:;‘;aztgol_gis/il’slggvgodzergi:gzl n.” 01/01/2009 € 459,00
2010 Decg%%,Il_g;ql\i/ls,lzteiv,?gzequ)&ﬁl n. 01/01/2010 € 484,50
2011 Decreto Legislativo Reqiongl n.°
9/2011/M, de 11 de abril
2012 01/01/2011 €494,70
2013/2014
2015
2020 Decreto Legislativo Regional n.° 01/01/2020 €650,88

2/2020/M, de 3 de marco

Fonte: Elaborado pelas autoras com os dados constantes no Didrio da Republica Eletronico (DRE).

36 0 montante indicado resulta do montante da retribuicdo minima garantida para o Continente com o acréscimo de
2%, como disp&e o artigo 1.2 Decreto Legislativo Regional n.2 3/2006/M, de 9 de janeiro, conjugado com o artigo 1.2
do Decreto-Lei n.2 238/2005, de 30 de dezembro.
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https://dre.pt/application/conteudo/489197
https://dre.pt/application/conteudo/489197
https://dre.pt/application/conteudo/531825
https://dre.pt/application/conteudo/531825
https://dre.pt/application/conteudo/495150
https://dre.pt/application/conteudo/495150
https://dre.pt/application/conteudo/390237
https://dre.pt/application/conteudo/390237
https://dre.pt/application/conteudo/300613
https://dre.pt/application/conteudo/300613
https://dre.pt/application/conteudo/240670
https://dre.pt/application/conteudo/240670
https://dre.pt/application/conteudo/302165
https://dre.pt/application/conteudo/302165
https://dre.pt/application/conteudo/547072
https://dre.pt/application/conteudo/547072
https://dre.pt/application/conteudo/168187
https://dre.pt/application/conteudo/168187
https://dre.pt/application/conteudo/519991
https://dre.pt/application/conteudo/519991
https://dre.pt/application/conteudo/247274
https://dre.pt/application/conteudo/247274
https://dre.pt/application/conteudo/604803
https://dre.pt/application/conteudo/604803
https://dre.pt/application/conteudo/613423
https://dre.pt/application/conteudo/613423
https://dre.pt/application/conteudo/276856
https://dre.pt/application/conteudo/276856
https://dre.pt/application/conteudo/58752836
https://dre.pt/application/conteudo/58752836
https://dre.pt/application/conteudo/73973894
https://dre.pt/application/conteudo/73973894
https://dre.pt/application/conteudo/106874650
https://dre.pt/application/conteudo/106874650
https://dre.pt/application/conteudo/114778989
https://dre.pt/application/conteudo/114778989
https://dre.pt/application/conteudo/119622098
https://dre.pt/application/conteudo/119622098
https://dre.pt/application/conteudo/129793723
https://dre.pt/application/conteudo/129793723
https://dre.pt/
https://dre.pt/application/conteudo/168187
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2005/12/250A00/74977498.pdf

